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serveis financers
etics i solidaris

ESTATUTS
COOP57, SCCL

CAPITOL 1. BASES SOCIALS

Article 1.- Denominacié i régim general

COOP57, Societat Cooperativa Catalana de Responsabilitat Limitada, és una
cooperativa de primer grau i de serveis que es va constituir el 14 de juliol de 1987, entitat
sense afany de lucre, amb la plena capacitat juridica i d’actuar que li déna la voluntat de
les seves entitats i persones sOcies, i que es regeix per la Llei de Cooperatives de

Catalunya.
Article 2.- Principis

2.1 La Declaraci6 sobre la Identitat Cooperativa de I’ Alianca Cooperativa Internacional:
adhesié6 voluntaria, gesti0 democratica, participacié econdmica, autonomia,
independeéncia, educacid, formacié i informacid, cooperacié entre cooperatives i interés

per la comunitat.

2.2 Impulsar la practica de finances étiques i solidaries, basada en els principis de
coheréncia implicacié, compatibilitat, participacid, solidaritat, cooperacid, transparéncia,

reflexid i innovacié.

2.3 Col‘laborar en la transformacié del model econdmic, social i cultural, per tal d’assolir
una societat en la qué democraticament s’aconsegueixi eradicar I'explotacid, sigui de la

classe que sigui i amb independéncia de qui i d’on procedeixi, amb I’objectiu d’aconseguir
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en el conjunt de la societat la satisfaccid completa de les necessitats materials i

immaterials i la igualtat, la justicia, 'equitat i la fraternitat.

2.4 Garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre les dones i els homes que formen
part de COOP57, aixi com el foment de la seva participacié en els organs de la

cooperativa de forma proporcional a la seva preséncia en I’entitat.

2.5 Promoure I'autoorganitzacié de les cooperatives i de les altres entitats de I’economia

social, amb estructura i gestié democratica i participativa.

2.6 Garantir la nostra independéncia, respecte als partits politics, els grups de pressid,

les agrupacions empresarials i les confessions religioses.

2.7 Potenciar el cooperativisme i les entitats de ’economia social en el territori d’actuacié
de la cooperativa i en altres paisos o territoris, amb realitats més llunyanes perod

ideologicament properes, especialment en els paisos empobrits.

2.8 Cooperar amb entitats de caracter cooperatiu i de finances etiques i solidaries amb la
finalitat de fer efectiu el dret al crédit de les entitats de ’economia social i solidaria, de

I’economia feminista i de la ciutadania en general.

2.9 Participar activament en qualsevol altra entitat, pdblica o privada, que tingui com a
finalitat 'ocupaci6 efectiva, la formaci6 i la promocié dels treballadors i treballadores i el

foment de I’economia social.

2.10 Treballar en les alternatives que posin fi a la situacié discriminatoria i il-legitima en
que es troben les cooperatives i altres entitats de I'economia social quan es tracta de
buscar i obtenir recursos econdmics i d’altre tipus, amb la finalitat que puguin complir
amb el seu objecte social.

2.11 Fomentar activament la protecci6 i la millora del medi ambient, com a expressié de
solidaritat amb les generacions futures.

2.12 Fomentar la incorporacié dels criteris de ’economia feminista en I’economia social
i solidaria.

2.13 Respectar i fomentar les diverses realitats culturals i les seves formes d’expressio.
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Article 3.- Objecte social

3.1 Lobjecte social de la cooperativa és la prestacié dels serveis segiients, destinats a la

millora econdmica i técnica de les activitats dels socis i les sdcies:

3.2 Assessorar i donar suport técnic i financer en les activitats econdmiques i/o

professionals dels socis i les socies.
3.3 Gestionar i facilitar la cerca i obtencidé de recursos financers destinats a les associades.

3.4 Gestionar i, si escau, participar en 'emissié i la subscripcié d’obligacions i titols

participatius emesos per qualsevol tipus de cooperativa.

3.5 Formar a les entitats i persones sdcies, i a les persones que prestin serveis en elles, en
els principis i les técniques cooperatives, empresarials, econdmiques, financeres i
professionals.

3.6 Promoure les relacions intercooperatives i la difusié del cooperativisme.

3.7 Atendre els objectius d’incidéncia social i de lluita contra I'exclusié social.

3.8 Prendre part en projectes de finances étiques, mitjancant la participacié i la

col-laboracié en la promocid, 'estudi i la creacié de sistemes de finances etiques.

3.9 Les activitats esmentades i els serveis cooperatius es podran dur a terme amb terceres
persones i entitats no socies, sense altres limits que els establerts en els Estatuts i en la
legislaci6 vigent.

Article 4.- Durada, ambit d’actuacié i domicili social

4.1 La cooperativa es funda amb una durada indefinida, mentre els socis i socies, en la

forma regulada per a la modificaci6é dels presents Estatuts, no decideixin una altra cosa.
4.2 El domicili social es troba a Barcelona, carrer de Premia, 13-15, baixos.
4.3 El Consell Rector pot decidir el canvi de domicili dins el mateix terme municipal.

Qualsevol altre canvi de domicili ha de ser aprovat per I’Assemblea General, de

conformitat amb els requisits necessaris per a la modificacié dels presents Estatuts.
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4.4 El Consell Rector pot establir altres seus, delegacions i sucursals.

4.5 Lambit d’actuaci6 social és principalment a Catalunya. COOP57 també pot prestar
els seus serveis a socis i sdcies amb domicilis fora de Catalunya i/o0 que duguin a terme la

seva activitat fora de Catalunya.

4.6 Per a una major proximitat en la prestacié dels serveis als socis i a les sdcies i amb la
finalitat de facilitar ’exercici dels seus drets com a socis cooperativistes, COOP57

s’estructura en seccions d’ambit territorial.

Article 5.- Responsabilitat

5.1 Els socis i les socies responen dels deutes socials, en forma mancomunada i simple,
de manera limitada a les seves aportacions al capital subscrites, tant si han estat
desemborsades com si no ho han estat.

5.2 Del compliment de les obligacions derivades de Iactivitat cooperativitzada
especificament duta a terme pes les seccions en responen, en primer lloc, els socis i les
sOcies pertanyents a la seccid corresponent, amb el régim de responsabilitat regulat en el
paragraf anterior, 5.1.

5.3 En cas que la cooperativa hagués de fer front a responsabilitats contractuals o
extracontractuals derivades de I'actuacié d’una seccid, la cooperativa pot repetir contra
els socis i les socies que integren la secci6 i exigir-los el desemborsament efectiu de les
aportacions compromeses o de les garanties prestades. Quan es faci ts d’aquesta
possibilitat, es fara constar expressament davant les terceres persones que la cooperativa
hagi de contractar.
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CAPITOL IL. DELS SOCIS I LES SOCIES
Article 6.- Persones i entitats que poden ser sOcies

6.1 Poden ser socies de serveis de la cooperativa les persones fisiques o juridiques que
realitzin una activitat economica dins del marc de I’economia social i solidaria, que
comparteixin els principis d’actuacié de COOP57 i que realitzin la seva activitat de
conformitat amb aquests principis, relacionats amb Iarticle 2 dels Estatuts.

6.2 No poden ser socies les organitzacions amb finalitats politiques o que no puguin ser

considerades com a entitats de ’economia social.

6.3 COOP57 pot tenir persones socies de treball, en un ntimero que no ha de ser
superior, en el moment de la incorporacid, a una tercera part del total de les persones

socies de serveis de la cooperativa.

6.4 Les persones socies de treball compleixen amb la regulacié especifica del Capitol VI
d’aquests Estatuts. En tot alld que no estigui previst, se’ls hi ha d’aplicar el que s’estableix

per als socis i les socies de serveis.

6.5 Les persones o entitats que desitgin ésser admeses com a socies han de sol-licitar-ho
al Consell Rector per escrit, i han d’acceptar expressament aquests Estatuts i els

Reglaments Interns de la cooperativa.

6.6 El Consell Rector ha de resoldre la seva admissié o la denegacidé com a socia en el
termini de tres mesos a comptar des de la data d’entrada de la sol‘licitud. Tant ’admissid
com la denegaci6é han de ser comunicades per escrit a la persona o I’entitat interessada i
n’ha d’informar a I’Assemblea General. Transcorregut el termini de tres mesos al-ludit
sense haver notificat la resoluci6 a la persona o I’entitat interessada, la sol-licitud s’entén

estimada.

6.7 Lacord d’admissié d’un soci pot ser impugnat, en el termini de trenta dies, des del
moment en qué s’hagi informat de la incorporacié del nou soci a I’Assemblea General.
La impugnacié només pot ser presentada pel 10% dels components d’una seccid
territorial, sense que en aquest cas calgui superar els 50 socis. Si formulen la impugnacié

socis de diverses seccions territorials han de presentar-la un minim de 50 socis.

6.8 La impugnacio prevista a 'apartat anterior s’ha de resoldre en la primera Assemblea

General que tingui lloc abans de tres mesos, a comptar des de la data de presentacié de
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la impugnacié amb la prévia audiéncia preceptiva de la persona o entitat socia. En el cas
que no s’hagi notificat en ’esmentat termini a la persona o entitat afectada la resolucié

sobre la impugnacié per part de I’Assemblea General, aquesta s’entén desestimada.

6.9 Un cop aprovada ’admissié pel Consell Rector, aquesta no és efectiva fins que la
persona o entitat sdcia admesa no faci efectiva integrament la seva aportacié obligatoria

al capital social.

Article 7.- Socis i socies col-laboradors

7.1 La cooperativa pot tenir socis i sdcies col-laboradors, que poden ser persones fisiques
o juridiques, les quals, sense realitzar directament |’activitat cooperativitzada principal,
aporten la seva activitat de suport per a la consecucié de I’objecte social de la cooperativa,
com ara participar en les comissions i grups de treball, en la formaci6 interna i externa,
en la promoci6 i 'extensi6 de I’entitat, en la difusi6é dels principis de la cooperativa, i en

altres activitats analogues que facilitin el desenvolupament de COOP57.

7.2 El soci o la socia col-laborador no pot ser baixa voluntaria de la cooperativa fins

després de transcorregut, com a minim, un any des de la seva admissié com a tal.

7.3 Per adquirir la condicié de soci o socia col-laborador, cal sol'licitar-ho per escrit al
Consell Rector, qui ha de resoldre sobre I'admissié del soci o socia col-laborador, dins un
termini no superior a trenta dies habils, a comptar des de la data de recepcié de la
sol'licitud.

7.4 Els socis i les socies col-laboradors tenen dret a assistir a les reunions de I’Assemblea
Territorial de Seccid, amb veu i amb dret de vot, d’acord amb la ponderacié de vot
establerta en els Estatuts.

Article 8.- Baixa voluntaria d’un soci o una socia

8.1 Qualsevol soci o sdcia pot donar-se de baixa voluntariament de la cooperativa,
mitjangant un preavis per escrit adrecat al Consell Rector, amb una antelacié minima
d’un mes, tret del cas que el soci tingués un credit vigent amb la cooperativa. En aquest
suposit, la sol-licitud de baixa s’ha d’acompanyar amb un pla de pagament i s’exigeix un
preavis de tres mesos. La inobservanca del preavis implica que la baixa sigui considerada
com a no justificada, tret que per acord de I’Assemblea General i, ateses les
circumstancies del cas, es consideri la baixa com a justificada.
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8.2 La baixa té efecte des del moment en queé es compleix el preavis, sense perjudici dels
efectes economics.

Article 9.- Baixa voluntaria justificada i no justificada
9.1 Es considera la baixa justificada:

9.1.a) En cas de disconformitat amb 'acord de I’Assemblea General, que decideixi la
fusid, transformacié o escissi6é de la cooperativa, s’ha de sollicitar la baixa per escrit a la
presidéncia del Consell Rector dins dels terminis establerts en la Llei de Cooperatives de
Catalunya.

9.1.b) SiI’Assemblea General adopta acords que incrementen les aportacions obligatories

de la persona o entitat sdcia, d’acord amb el que preveu la Llei.

9.1.c) Quan l’entitat o persona sdcia sol-liciti la baixa dins dels terminis de preavis i
permaneéncia en la cooperativa regulats en els Estatuts, i sempre que la persona o entitat
sdcia que sollicita la baixa no estigui afectada per un expedient disciplinari en curs de

resolucid o, ja resolt, i en fase d’execucio.

9.1.d) La baixa dels socis i socies disconformes amb 1’acord de transformacié de les
aportacions amb dret a reemborsament en cas de baixa en aportacions en qué el
reemborsament pugui ser rebutjat incondicionalment pel Consell Rector, o la
transformacio inversa. Aquests socis i socies disconformes han de votar en contra, i han
de fer constar expressament en l’acta la seva oposici6. També es considera com a
justificada la baixa de les persones i entitats sdcies que no hagin assistit, per causa
justificada, a I’ Assemblea General i demanin la baixa per escrit adrecat al Consell Rector,
en el termini d’'un mes després de ’acord de transformacié esmentat.

9.2 La decisié del Consell Rector sobre la qualificacio i els efectes de la baixa voluntaria
d’una persona o entitat sdcia pot ser recorreguda, dins d’un mes des de la seva notificacid,
davant I’Assemblea General.

9.3 Tots els altres casos de baixa dels socis i socies que no figuren en 'apartat primer

d’aquest article, es consideren com a baixa no justificada.
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Article 10.- Baixa obligatoria

10.1 Es causa de baixa obligatoria la pérdua dels requisits establerts per la Llei o pels
presents Estatuts per ser socis o socies de la cooperativa.

10.2 La baixa obligatoria ha de ser acordada pel Consell Rector, prévia audiencia de la
persona o de l'entitat socia, d’ofici, a peticié de qualsevol persona o entitat sdcia o a

peticié de la mateixa entitat que hagi perdut les condicions per continuar sent sdcia.

10.3 Els efectes econdmics de la baixa obligatdria sén els mateixos que els de la baixa
voluntaria justificada, excepte quan la pérdua d’aquells requisits obeeixi a un deliberat
proposit dels socis de defugir responsabilitats o beneficiar-se indegudament. En aquest
cas, la conseqiiencia econdmica de la baixa obligatdria és, per al soci o sdcia, la que

correspongui a I'expulsid, sense perjudici de les altres accions que se’n puguin derivar.

Article 11.- Conseqiiéncies econdmiques de la baixa

11.1 En tots els casos de perdua de la condicié de soci o socia, aquest o els seus drethavents
estan facultats per exigir el reemborsament de 1’aportaci6 al capital social, sens perjudici
del que disposa I’article 52.3 en relacié amb les aportacions el reemborsament de les quals
pugui ser rebutjat incondicionalment pel Consell Rector.

11.2 Sobre la base dels resultats de I'exercici econdmic en qué es produeix la baixa del
soci 0 socia i de la imputacié de resultats que li sigui atribuible, s’ha de procedir, en el
termini d’'un mes a comptar des de I'aprovacié dels comptes anuals corresponents a
I’exercici esmentat, a fixar 'import definitiu del reemborsament de les seves aportacions
al capital social. El Consell Rector pot fixar provisionalment aquest import abans de
I’aprovacié dels comptes i, si escau, en el cas de les aportacions reemborsables, pot
autoritzar que es faci un reemborsament a compte del definitiu.

11.3. En el cas de baixa justificada no hi ha cap més deduccié.
11.4 En els casos de baixa no justificada de I'import de les aportacions obligatories després
de realitzar, si és necessari, les deduccions a les quals fa referéncia el punt 2 d’aquest

article, s’hi han d’aplicar les deduccions segiients valorades pel Consell Rector:

11.4.1) En el cas de baixa voluntaria no justificada el Consell Rector, valorant les raons
de la separacié del soci, pot aplicar una deduccié de fins al 20%.
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11.4.2) En el cas de baixa per expulsi6 el Consell Rector, valorant les raons de la sancid,
pot aplicar una deducci6 de fins al 30%.

11.5 El pagament dels avancaments vencuts s’ha de fer efectiu immediatament, tret de

pacte en contra.

11.6 El pagament de les aportacions socials s’ha de fer en el termini establert de comd
acord, o bé en el termini fixat pel Consell Rector. En aquest cas s’ha de fer efectiu abans

dels cincs anys des del moment en queé s’hagi produit la baixa.

11.7 En el cas d’aportacions socials que hagin estat rebutjades incondicionalment pel
Consell Rector, s’han de fer efectives des del moment en qué el Consell Rector acordi el
seu reemborsament, per ordre d’antiguitat de les sol‘licituds de reemborsament i, si no

consta aquesta data, per ordre d’antiguitat de la data de la baixa.

Article 12.- Dret dels socis i les socies

12.1 Les persones i entitats sdcies tenen un vot social. En qualsevol assemblea o consell,
el total dels vots de les socies i els socis de serveis ha de ser, com a minim, del 67% dels
vots socials. Les socies col-laboradores han de tenir, com a maxim, el 30% dels vots

socials. Les persones socies de treball han de tenir, com a maxim, el 3% dels vots socials.

12.2 Les persones i entitats sdcies tenen els mateixos drets econdmics, proporcionals a la

seva aportacio social, en la forma regulada en els Estatuts.

12.3 Les persones i entitats socies poden participar en la realitzacié de 1’objecte social de
la cooperativa, sense cap mena de discriminacid, en virtut de les normes establertes

estatutariament.

12.4 Les persones i entitats socies poden elegir i ser elegides per als carrecs dels drgans

de la cooperativa, en els termes previstos en la normativa sobre cooperatives.

12.5 Les persones i entitats socies poden participat, amb veu i vot, en "adopcié de tots
els debats i acords de I’Assemblea Territorial de Seccié a qué pertanyin i en els d’altres
organs dels quals formin part, d’acord amb els moduls d’equivaléncia previstos en els
Estatuts.
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12.6 Les persones i entitats socies poden sol‘licitar informacié sobre les qiiestions que

afecten els seus interessos econodmics i socials en els termes que estableixen els Estatuts.

12.7 Les persones i entitats sdcies poden percebre el reemborsament de la seva aportacié
actualitzada en el cas de baixa o de liquidaci6 o de transformaci6 de la cooperativa segons
el que disposa I’article 11.1. Aquest dret no queda afectat per una suspensi6 temporal dels
drets a causa d’un expedient sancionador; sens perjudici del que disposa I'article 52.3 en
relaci6 amb les aportacions el reemborsament de les quals pugui ser rebutjat

incondicionalment pel Consell Rector.

12.8 Les persones i entitats sOcies tenen dret a totes aquelles altres qiliestions que resultin
de les normes legals i estatutaries, aixi com els acords adoptats validament pels drgans de

la cooperativa.

Article 13.- Dret d’informacié: gesti6 i limits

13.1 Lexercici dels drets dels socis i les socies i "'acompliment de les seves obligacions s’ha
de fonamentar en el millor coneixement possible del funcionament i la gestié de la
cooperativa. A aquests efectes la cooperativa ha d’establir mitjans d’informacié

assequibles i clars per a tots els socis i les socies.

13.2 Per tal d’exercir i garantit ’efectiu dret d’informacio, els socis i les socies disposen

dels mitjans que estableix la Llei de Cooperatives de Catalunya.

13.3 El Consell Rector ha de lliurar una copia dels Estatuts, i si n’hi ha, una copia dels
Reglaments de Régim Intern, a cada soci i sdcia en admetre’ls i, igualment, ha de notificar
a cada soci i socia les modificacions que es produeixin i els acords dels organs de govern

que els afectin.

13.4 Les persones i entitats sdcies poden examinar lliurement els llibres de la cooperativa
i sol'licitar certificacions, tant dels acords que es reflecteixen en les actes de les

assemblees, com de les inscripcions dels llibres corresponents.

13.5 Les persones i entitats socies tenen dret a rebre qualsevol informacié o aclariment
sobre el funcionament de la cooperativa sobre els seus drets econdmics i socials que
sollicitin per escrit al Consell Rector, que ha de respondre en el termini de quinze dies,
des de la presentacié de 'escrit. Si la persona sdcia estima que la resposta que se li ha

donat no és correcta, pot reiterar per escrit la sol'licitud que, en aquest cas, ha de ser
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contestada pudblicament pel Consell Rector en la primera Assemblea General que se
celebri.

13.6 El 3% dels socis i les socies, o un minim de 100, si la cooperativa arriba a tenir-me
més de 1.000, poden sollicitar per escrit al Consell Rector la informacié que considerin
necessaria sobre el funcionament de la cooperativa i aquest ha de respondre per escrit en
el termini d’un mes. Si els socis i les sdcies peticionaris consideren que la resposta és
insuficient, poden reiterar per escrit la sol-licitud que, en aquest cas ha de ser contestada
publicament pel Consell Rector en la primera Assemblea General que se celebri.

13.7 Des del dia de la convocatoria de 1’Assemblea General Ordinaria en la qual s’hagi
de deliberar i adoptar acords sobre els comptes de I'exercici econdmic, les persones i
entitats socies han de poder examinar, en el domicili social, els documents que integren
els comptes anuals i 'auditoria de comptes. Aixi mateix, tenen dret a rebre copia dels
documents i a rebre ampliada tota la informacié que considerin necessaria i que estigui
relacionada amb els punts de ordre del dia, sempre que se sol-liciti per escrit i, com a
minim, cinc dies abans de la celebracié de I’ Assemblea General.

13.8 El dret de les persones i entitats socies regulat en I'apartat 7 d’aquest article és
igualment d’aplicacié en el cas de les assemblees extraordinaries en les quals s’hagi de
deliberar i adoptar acords sobre qualsevol assumpte de naturalesa econdmica, en relacié

amb la documentacid basica que reculli la giiestié econdmica.

13.9 Els socis i les socies poden demanar per escrit al Consell Rector, fins cinc dies abans
de I'assemblea, els aclariments que consideren escaients sobre qualsevol punt de la
documentacié esmentada; en aquest cas, el Consell Rector ha de donar I’explicacié

corresponent durant la celebraci6é de I"assemblea.

13.10 El Consell Rector no pot negar-se a facilitar les informacions sol‘licitades per les
persones i entitats sOcies, excepte en el cas que, motivadament, al-legui perjudici per als
interessos socials o si la peticié constitueix una obstruccié reiterada o un abds manifest
per part de les sol'licitants. No obstant aix0, aquestes excepcions no procedeixen i, per
tant, el Consell Rector ha de facilitar la informaci6 si aquesta s’ha de proporcionar en
assemblea, sol'licitada per més de la meitat de vots presents i representats, i, en la resta
de suposits, si aixi ho acorda el comité de recursos o, si no, I’Assemblea General com a
conseqiiencia del recurs interposat per les persones i entitats socies sol-licitants de la
informacid.
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13.11 Enfront de I’acord denegatori de la informacid, el soci o la socia disconforme pot
recorrer davant la jurisdiccié competent o bé, potestativament, davant I’Assemblea
General, la qual ha de resoldre sobre aquest punt en la primera reunié que celebri. La
decisié de I’Assemblea General pot ser impugnada legalment en la forma establerta en
els Estatuts i la normativa legal.
Article 14.- Obligacions dels socis i les socies
14.1 Els socis i les socies estan obligats a:
14.1.a) Fer les aportacions compromeses.
14.1.b) Col‘laborar plenament en I’assoliment dels objectius de la cooperativa.
14.1.c) Participar en les activitats i serveis cooperatius en els termes establerts en els
Estatuts i en el Reglament Intern i/o en els derivats dels acords valids dels diferents

organs de la cooperativa.

14.1.d) Mantenir en secret els assumptes i les dades de la cooperativa, la divulgacié dels

quals pugui perjudicar els interessos socials.
14.1.e) Assistir a les reunions de les assemblees generals i d’altres drgans on es convoquin.

14.1.f) Acceptar els carrecs socials, tret que hi hagi causa justificada, apreciada per
I’ Assemblea General, per no fer-ho.

14.1.g) Complir els acords validament adoptats pels drgans de govern.

14.1.h) Facilitar la prestacié adequada dels serveis cooperatius mitjancant un actitud

permanent de transparéncia i bona fe.
14.1.i) Participar en les activitats de formacié i intercooperacio.

14.1.j) Fer el desemborsament del capital social i, en cas que existeixin, de les quotes

aprovades per I’assemblea.

14.1.k) I, en general, complir amb tots els deures que resultin de la Llei, els Estatuts i el
Reglament de Regim Intern.
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14.2 Sense perjudici d’altres tipus de responsabilitats que els siguin imputables, els socis
i les socies responen davant la cooperativa amb el seu patrimoni, present o futur, en cas
d’incompliment o compliment defectuds de les obligacions socials.

CAPITOL III. REGIM DISCIPLINARI
Article 15.- Procediment

15.1 Davant de qualsevol comportament d’un soci o sdcia que es pugui considerar
sancionable, d’acord amb els presents Estatuts i el Reglament de Regim Intern aplicable,

el Consell Rector ha d’instruir un expedient sancionador.

15.2 Quan aixi ho consideri oportt, d’acord amb la complexitat o rellevancia dels fets i,
en tot cas, quan s’incoi expedient per falta molt greu, el Consell Rector ha de designar
un instructor o instructora, que pot ser un soci o sdcia 0 una persona aliena al Consell
Rector, independent i que compleixi els requisits d’honorabilitat i qualificacié adequats

a la seva funcid.

15.3 Lexpedient s’inicia amb un plec de carrecs que el Consell Rector ha de comunicar,
per escrit, a 'afectat. El soci o sdcia inculpat pot presentar al-legacions i proposar proves
en descarrec, mitjancant escrit dirigit al Consell Rector, dins el termini de deu dies
naturals a comptar des de la data de recepcié del plec de carrecs. Transcorregut aquest
termini, s’entén practicat el tramit d’audiéncia.

15.4 Linstructor o instructora, si ha estat nomenada o, si no, directament el Consell
Rector, ha d’acordar alld que sigui procedent sobre I"admissié i practica de les proves
proposades. A continuacid, si ha estat nomenada, l'instructor o instructora ha de
presentar al Consell Rector, per escrit, una proposta de sancié motivada, preceptiva i no
vinculant, i ha d’acompanyar les al-legacions i el resultat de les proves practicades, dins
del termini dels quinze dies naturals segiients a 'expiraci6 del termini fixat per presentar

al-legacions.

15.5 La facultat sancionadora és competéncia indelegable del Consell Rector, que ha de
resoldre i notificar acord a l'interessat, dins dels quinze dies naturals segiients a la
recepcid de I'informe de I'instructor o instructora, si no ’ha nomenat, dins dels quinze
dies naturals segiients a ’expiraci6 del termini fixat per presentar al-legacions.
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15.6 Es pot recOrrer contra les sancions davant I’Assemblea General, en el termini d’un

mes a comptar des de la data de la notificacié de la sancié.

15.7 El recurs davant I’Assemblea General s’ha d’incloure com a primer punt en 'ordre
del dia de la primera reunié que se celebri i s’ha de resoldre, prévia audiéncia de
'interessat, mitjangant votacié secreta. El termini maxim perqué I’Assemblea General
resolgui el recurs és de sis mesos a comptar des de la data de la seva interposicio.

15.8 Les sancions son executives des de la data de la ratificacié de 'acord del Consell
Rector por part de I’Assemblea General o, en tot cas, en expirar el termini per presentar-
hi recurs.

Article 16.- Faltes molt greus

16.1. Sén faltes molt greus:

16.1.a) s per part d’un soci o una socia dels capitals comuns o de la signatura social per

a negocis per compte propi.

16.1.b) Incomplir les obligacions socials, amb perjudici de la cooperativa o d’alguna
entitat o persona sOcia. En particular, es produeix aquesta infraccié en el cas que la
persona associada no faci el pagament del capital social en el termini dels trenta dies

naturals segiients des que hagi estat requerida.

16.1.c) Dur a terme actuacions nocives per a la cooperativa, amb manifest perjudici

d’aquesta o d’alguna entitat o persona socia.
16.1.d) Violar secrets de la cooperativa amb perjudici d’aquesta.

16.1.e) Faltes d’assistencia reiterades d’'un membre del Consell Rector als actes socials als

quals sigui convocat.
16.1.f) La usurpaci6 de funcions i I’abus de confianga.

16.1.g) Les operacions de competéncia, el frau en les operacions i "ocultacié de dades

rellevants.

16.1.h) Labts malicids o I'ts fraudulent dels serveis de la cooperativa.
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16.1.i) La falsificacié de documents, signatures, segells o analegs, rellevants per a la relacié

de la cooperativa amb llurs socis i socies o amb tercers.

16.1.j) La reiteracié en la comissié faltes greus, per les quals el soci o la sdcia hagi estat
sancionat en anys anteriors.

Article 17.- Faltes greus

17.1 S6n faltes greus:

17.1.a) La no assisténcia injustificada a les Assemblees Generals degudament convocades.

17.1.b) La violacié de secrets de la cooperativa, quan no es pugui considerar falta molt
greu sobre la base de I'article 16.1.d)

17.1.c) Lincompliment de les obligacions econdmiques amb la cooperativa i, en particular,

la morositat en el desemborsament de les aportacions.

17.1.d) Lincompliment dels preceptes estatutaris o dur a terme una activitat, o deixar de
dur-la a terme, quan aquesta accid no sigui constitutiva de falta molt greu, per no haver-

hi perjudici o malicia.

17.1.e) Els comportaments que, d’alguna manera, alterin el bon clima que ha de presidir

la relacio entre els socis i les sdcies i altres persones vinculades a la cooperativa.

17.1.f) La reiteracio en la comissi6 de faltes lleus, per les quals el soci o la socia hagi estat

sancionat en els tres anys anteriors.

17.1.g) En referéncia especifica a les persones socies de treball, la no assisténcia o
I’abandonament del lloc de treball sense justificacié o, en general, la no realitzacié de les
tasques assumides, o les faltes de puntualitat reiterades, quan aquestes infraccions no

siguin constitutives de falta lleu.
Article 18.- Faltes lleus

18.1 Es consideren faltes lleus:
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18.1.a) La primera falta d’assisténcia no justificada a les sessions de I’ Assemblea General

a les que el soci o la socia hagi estat convocat en la forma deguda.

18.1.b) El retard en el pagament de les obligacions econdmiques amb la cooperativa.
18.1.c) Totes les altres accions que s’oposin lleument a la lletra i ’esperit dels Estatuts.
18.1.d) Referit a les persones socies de treball, les faltes poc importants en I’acompliment
de tasques, i les faltes d’assisténcia no reiterada i les faltes de puntualitat no reiterades.
Article 19.- Sancions

Les sancions que a continuacié es relacionen s’apliquen, si escau, sense perjudici de les

accions civils o penals que corresponguin.
19.1 Per faltes lleus:

Amonestacio verbal o per escrit i / 0 multa de fins a 150,25 €. Per a les persones socies
de treball, la sancié economica consisteix en un descompte de bestretes laborals de dos

dies com a maxim.
19.2 Per faltes greus:

19.2.a) Suspensi6 del dret de vot en qualsevol Assemblea a la qual pertanyi, i/o del dret
a ostentar carrecs en els Organs socials, i/o del dret a beneficiar-se dels serveis de la
cooperativa, per als suposits en que el soci o la socia no estigui al corrent de les seves
obligacions econdmiques o no participi amb la quantitat minima obligatoria fixada pels
Estatuts.

19.2.b) Multa de fins a 1.202,02 €. Per a les persones socies de treball, la sancié

econdOmica consisteix en un descompte de bestretes laborals de vint dies com a maxim.

19.3 Per faltes molt greus: expulsié de la cooperativa.
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CAPITOL IV. REPRESENTACIO 1 GESTIO DE LA COOPERATIVA

Article 20.- Organs de la cooperativa
20.1 Els organs de direccid i gestié de COOP57

20.1.a) Assemblea General.
20.1.b) Consell Rector.
20.1.c) Assemblees Territorials de les Seccions.

20.1.d) Consells de Seccié de les seccions territorials.
20.2 Organs de suport de lactivitat de COOP57

20.2.a) Consell assessor.

20.2.b) Comissions técniques.
20.2.c) Comissions socials.

20.2.d) Auditoria de gestio interna.

Article 21.- Normes comunes sobre les assemblees i consells
21.1 S’estableix una Assemblea General i un Consell Rector de COOP57.

21.2 La cooperativa s’organitza en seccions territorials. Cada seccié té una Assemblea

Territorial de Seccid i un Consell de Seccid.

21.3 Els acords de qualsevol organ de la cooperativa han de respectar la normativa vigent,
els presents Estatuts, els Reglament de Régim Intern i els Acords de I’ Assemblea General
de la Cooperativa i del Consell Rector.

21.4 Les persones i entitats socies de la cooperativa han de complir les obligacions que
es derivin del marc normatiu d’aquesta. Dins d’aquest marc normatiu, els acords de les
Assemblees Territorials de Seccié vinculen els socis i les socies de la seccié que els ha
adoptat, en ’ambit de competeéncies propies de la Seccid.

21.5 Les Assemblees Generals i els Consells Rectors es poden dur a terme en 1’ambit

territorial de les seccions territorials existents o en I’ambit territorial d’una nova seccid
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territorial que es pretengui constituir. Les Assemblees Territorials de Seccié i els Consells
de Secci6é han de tenir lloc en "ambit territorial de cada seccid.

21.6 El Consell Rector pot autoritzar 1'assisténcia a ’Assemblea General, sense dret a
vot, a qualsevol persona la preséncia de la qual es consideri d’interés per al bon
funcionament de la cooperativa. En els mateixos termes, es pot autoritzar "assisténcia al
Consell Rector a qualsevol persona la preséncia de la qual sigui d’interés per al bon
funcionament de la cooperativa. Igualment, els Consells de Seccié poden autoritzar

aquesta assisténcia a les Assemblees de Seccié Territorials i a les seves reunions.

21.7 S’estableix el vot per representacié amb un maxim de dos vots delegats a I’ Assemblea
General i a I’ Assemblea Territorial de Seccié. La representacié s’ha de fer per escrit, per
a una sessié concreta, i I’ha d’admetre o denegar la presidencia, llevat dels suposits que

preveu la normativa cooperativa.

21.8 L Assemblea General, les Assemblees Territorials de Seccid, el Consell Rector i els
Consells de Seccié poden tenir lloc mitjancant videoconferéncia o un altre mitja de
comunicacié. En qualsevol cas, ha de quedar garantida la identificacié de les persones
sOcies assistents, la continuitat de la comunicacid, la possibilitat d’intervenir en les
deliberacions i ’emissié de vot. S’entén que la reunié es duu a terme en el lloc on es

troba la persona que la presideix.

21.9 En els organs de la cooperativa s’ha de poder emetre el vot de forma telematica. El
Consell Rector ha de garantir la seguretat i el secret del vot, especialment davant tercers
que no siguin membres de I’Assemblea General o del Consell. Igualment, s’ha de poder
acreditar de forma fefaent I’emissié del vot i la recepcié del mateix per part de la

presidéncia de la reunid.

21.10 L Assemblea General ha de ser presidida per la presidéencia del Consell Rector i, en
abséncia seva, per la persona que exerceix les seves funcions d’acord amb els Estatuts

socials per la persona que la mateixa assemblea elegeixi.
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Article 22.- Les assemblees de COOP57
S’estableixen tres classes d’assemblees:

22.1 LAssemblea General de la cooperativa constituida com a assemblea de segon grau i

formada per persones i entitats socies elegides per les Assemblees Territorials de Seccid.

22.2 Les Assemblees Territorials de Seccid, prévies a I’Assemblea General, que sempre
han de ser convocades pel Consell Rector al mateix temps que convoca I’Assemblea

General.

22.3. Les Assemblees Territorials de Seccié que poden celebrar les seccions territorials,

quan no tenen caracter previ a I’Assemblea General.

Article 23.- Assemblea General de COOP57 i Assemblees prévies de les Seccions

Territorials

23.1 CLAssemblea General és una assemblea de segon grau: és I’drgan d’expressié de la
voluntat social. Pot debatre i decidir sobre qualsevol matéria que no tingui atribuida un
altre organ social de la cooperativa. Els seus acords son obligatoris per a les persones i
entitats sOcies, i per a tots els drgans de la cooperativa, sense perjudici de les facultats

d’impugnaci6 o dels recursos establerts estatutariament o legalment.

23.2 CAssemblea General esta constituida pels socis i les socies delegades de les seccions
territorials. LAssemblea General ha d’estar formada per tres delegats o delegades de cada
Secci6 Territorial i per trenta delegades o delegats escollits entre les socies de serveis de

totes les seccions territorials, persones socies col-laboradores i persones socies de treball.

23.3 De les tres persones socies delegades que correspon elegir com a minim a cada seccié
territorial dues han de ser socies de serveis i la tercera pot ser socia de serveis, sdcia de

treball o socia col-laboradora, a criteri de cada Assemblea Territorial de Seccid.

23.4 De les trenta persones delegades que han de formar part de 1’Assemblea General,
el Consell Rector ha d’establir el nombre de delegades que corresponen a cada seccid,
atribucié que s’ha de fer de manera proporcional al nombre de socies de serveis, sdcies

col:laboradores i socies de treball de cada Seccié Territorial.
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23.5 En cas de coeficients per fixar el nombre de delegades o delegats en les diferents
seccions, quan no arribin al 0,50% s’ha d’arrodonir a 0. Si s6n iguals o superiors al

0,50%, s’ha d’arrodonir a 1.

23.6 En qualsevol cas, les Assemblees Territorials de Seccid, en elegir els seus delegats i

delegades han de respectar els moduls d’equivaléncia establerts en els Estatuts.

23.7 Les delegades i els delegats elegits per les Assemblees Territorials de Seccié han

d’estar presents a les mateixes i acceptar el carrec per al qual han estat designades.

23.8 Lacta de I’assemblea preparatdria de les diverses seccions ha d’enviar-se al Consell
Rector mitjancant copia signada per la presidéncia i la secretaria. Ha de ser cursada per

mitjans digitals amb els mateixos requisits que els establerts sobre el vot telematic.

Article 24.- Evoluci6 de la composicié de I’ Assemblea General

El nombre de delegacions que estableix I’article 23 dels presents Estatuts s’ha d’adequar

periddicament cada any de traspas, de manera segiient:

24.1 S’ha de mantenir el nombre minim de tres persones socies delegades de cada Seccid

Territorial d’acord amb alld que s’estableix en els Estatuts.

24.2 El nombre maxim de 30 persones socies delegades per a I’Assemblea General a
distribuir pel Consell Rector en la forma que preveuen els Estatuts s’ha d’incrementar o
disminuir proporcionalment al nombre de persones socies fixat sobre el cens de 31 de

desembre de ’any immediatament anterior a 'any de traspas. S’ha de partir del cens base
existent a 31 de desembre del 2015.

24.3 Lincrement o disminucid que es contempla en I'apartat anterior no pot excedir del
10% en nombre de persones. En cas de no resultar un nombre enter, la variacié s’ha de

fer arrodonint cap amunt
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Article 25.- Forma de convocatoria i constitucié de les Assemblees Generals i de les
Assemblees Territorials de Secci6 prévies a I’Assemblea General

25.1 El Consell Rector ha de convocar a la vegada I’ Assemblea General i les Assemblees
Territorials de Seccié prévies, amb una antelacié minima de 15 dies naturals i una

antelacié maxima de 30, a la data prevista de celebraci6 de les Assemblees.

25.2. La convocatoria ha de ser tnica i ha de tenir els mateixos assumptes a tractar, sens
perjudici que les Assemblees Territorials de Seccié se celebrin en llocs diferents i en
diverses dates sempre abans de I’Assemblea General de COOP57, respecte als terminis

establerts en els Estatuts.

25.3 La convocatoria de totes les Assemblees ha d’especificar clarament els assumptes a
tractar, el lloc, el dia i ’hora de la reunié —de la primera convocatoria i de la segona

convocatoria—, amb un temps minim entre ambdues de 15 minuts.

25.4 El Consell Rector ha de convocar I’Assemblea General Ordinaria i les assemblees
prévies durant el primer semestre de ’any per tal de tractar i resoldre sobre la gestid

social, ’aprovacié dels comptes anuals, 'informe de gesti6 i la distribucié de resultats.

25.5 La convocatoria s’ha de tramitar a totes les persones sdcies de la cooperativa,
expressant el lloc, la data i I'hora de la convocatodria. Per enviar les convocatories de les
assemblees es poden emprar mitjans telematics i el web de la cooperativa. En cas que es
faci mitjancat el web de la cooperativa, cal que estigui inscrit en el registre i estigui
publicat d’acord a la normativa vigent, mitjancant sistemes d’alerta per a les persones

socies en relacid als anuncis de convocatoria inserits al web corporatiu.

25.6 LAssemblea General s’ha de reunir en el domicili social o en el lloc previst en 'escrit
de convocatoria, i ’ha de presidir la Presidéncia del Consell Rector actuant com a

secretari o secretaria de 'assemblea qui ostenti el carrec de secretari del Consell Rector.

25.7 LAssemblea General es considera constituida validament, en primera convocatoria,
quan estan presents o representats la meitat dels vots socials i, en segona convocatoria,
sigui quin sigui el nombre de delegats i delegades assistents i el nombre de vots socials

presents representats.

25.8 Les Assemblees Territorials de Seccid es consideren constituides validament sigui

quin sigui el nombre de sdcies i socis presents o representats.
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25.9 El Consell Rector ha de convocar I’Assemblea General, i les Assemblees Territorials
de Seccié per tal de resoldre sobre la creacié o dissolucié d’alguna Seccié Territorial o
augmentar o disminuir la seva composicid.

25.10 A I’Assemblea General s’han d’elegir els vocals i els carrecs del Consell Rector
corresponents a la nova Seccié Territorial, en cas de creacid, i la revocacié dels vocals de
la Secci6 Territorial que sigui dissolta i, si escau, la cobertura de vacants en el dit Consell
Rector.

25.11 El Consell Rector, a iniciativa propia, pot convocar reunions extraordinaries de
I’ Assemblea General. També poden sollicitar al Consell Rector la convocatoria d’una
Assemblea General les Assemblees Territorials de Secci6 i els Consells de Seccié de les
diferents seccions territorials o un grup de socis i sdcies que tingui com a minim el 10%
dels vots socials 0 un minim de 100 socis (quan la cooperativa compti amb més de 1.000);
500 socis (si la cooperativa compta amb més de 10.000), i 1.000 socis (si la cooperativa
compta amb més de 100.000). En aquest cas, el Consell Rector ha de respectar, en tots
els seus punts, 'ordre del dia proposat pels convocants i ha de convocar I’ Assemblea no
abans de 15 dies naturals ni després de 30 dies naturals des de la data de recepcié de la

sol'licitud de convocatoria.

25.12 Les Assemblees Territorials de Seccié han de ser presidides pel president o
presidenta de la Seccid, en qualitat de delegada pel Consell Rector, que ha d’informar
dels punts a tractar. Les Assemblees Territorials de Seccié han de tractar i resoldre el que
entenguin oportd sobre els punts fixats per a ’Assemblea General. La persona que
presideixi la reunié ha d’informar el Consell Rector, amb anterioritat a I’Assemblea
General, dels aspectes rellevants i dels acords adoptats per I’Assemblea Territorial de
Seccid.

25.13 Les socies i els socis presents a I’Assemblea Territorial de Seccid, han de designar,
mitjangant eleccid, a les delegades i delegats que han de representar-los en I’ Assemblea
General, sempre que hagin assistit a ’assemblea de seccid i siguin sdcies de COOP57.

25.14 Es poden presentar candidatures individuals o conjuntes per part de qualsevol tipus
de soci o socia.

25.15 Els Consells de Seccié també poden proposar a I’Assemblea Territorial de Seccid
els candidats i les candidates a delegats membres de la seva seccid.
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25.16 Totes les candidatures seran proposades mitjancant un escrit adrecat al Consell de
Seccid. Si no s’han presentat candidatures suficients per cobrir la totalitat de delegats i
delegades per a I’Assemblea General seran elegibles totes les socies i socis que formin
part de I’ Assemblea Territorial de Seccié que assisteixin a aquesta.

25.17 Cada Assemblea Territorial de Seccié ha d’elegir els delegats i delegades que
assistiran a I’Assemblea General. Els delegats i les delegades hauran de ser socis o socies
de serveis, socis o sdcies col-laboradors o persones socies de treball pertanyents a la seccid.

25.18 El nomenament de delegats i delegades s’ha de fer per a totes les Assemblees
Generals que se celebrin durant "any en qué siguin escollits i seran elegits en la primera
Assemblea Territorial de Seccié que es dugui a terme cada any. Leleccié dels delegats i
delegades es fa per majoria simple dels assistents, resultant elegits els delegats i delegades
amb major nombre de vots. La delegacié finalitzara un cop aprovades les actes de les

Assemblees Generals de 'any en qué hagin estat escollits.

25.19 LAssemblea Territorial de Seccié ha de decidir igualment si els seus delegats i
delegades han d’atenir-se als acords de I’Assemblea que els hagi elegit, o poden decidir
el seu vot en atencié als acords adoptats en les assemblees territorials d’altres seccions,
aixi com de I’evolucié dels debats en el si de I’ Assemblea General. La decisié que s’adopti

en cada cas s’ha de fer constar en 'acta de I’Assemblea Territorial de Seccié.

25.20 Lacta de I’Assemblea Territorial de Seccié ha de ser signada per qui hagi ocupat la
presidéncia i la secretaria, i ha de fer constar el lloc i la data de les deliberacions, la llista
d’assistents, un resum dels assumptes tractats, les intervencions que hagin sol-licitat que
constin en acta i els acords adoptats i els resultats de les votacions. I ha de ser remesa

amb antelacié a la celebracié de I’ Assemblea General.
Article 26.- Adopcié d’acords

26.1 LAssemblea General adoptara els acords per majoria simple del nombre dels vots
socials presents o representats, excepte en els casos en qué legalment o estatutdriament

s’estableixin les majories reforcades.

26.2 Els acords que fan referéncia a la fusid, I'escissio, la transformacié, la dissolucid,
I’emissié d’obligacions i els titols participatius, o I’exigéncia de noves aportacions
obligatories al capital social i, en general, qualsevol acord que impliqui una modificacié
dels Estatuts socials, requereixen, com a minim, el vot favorable de les dues terceres parts

del nombre de vots socials assistents o representats.
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26.3 La transformaci6 obligatoria de les aportacions amb dret de reemborsament en cas
de baixa, en aportacions el reemborsament de les quals pugui ser rebutjat
incondicionalment pel Consell Rector, o la transformacié inversa, també requereixen,
com a minim, el vot favorable de les dues terceres parts del nombre de vots socials
assistents. No obstant aix0, els socis o socies disconformes amb "acord de transformacié
que hagin votat en contra d’aquest i que hagin fet constar expressament en acta que s’hi
oposen, i també les persones i entitats sdcies que, per causa justificada, no hagin assistit
a I’Assemblea General, tenen dret a obtenir, si la demanen, mitjancant escrit dirigit al
Consell Rector, en el termini d’un mes després de ’esmentat acord de transformacio, la
baixa per aquesta causa, que és qualificada de baixa justificada.

26.4 Laccié de responsabilitat contra els membres del Consell Rector i la revocacié
d’algun carrec social requereixen de la votacié secreta i la majoria favorable de la meitat
més un dels vots socials assistents o representats, si constava a 'ordre del dia de la
convocatoria, o la majoria de la meitat més un de la totalitat dels vots socials, si no
constava en |'ordre del dia.

26.5 En els suposits d’acords sobre expedients sancionadors, de ratificacié de les sancions
que hagin estat objecte de recurs, i de I’exercici de Iaccié de responsabilitat o cessament
de membres d’Organs socials, les persones afectades per aquestes decisions s’han
d’abstenir de votar en la sessié de 1’drgan al qual pertanyen que hagi de prendre la decisié
corresponent, si bé s’ha de tenir en compte la seva assisténcia per determinar la majoria
exigida per prendre 'acord, el qual s’ha d’adoptar amb el vot favorable de la meitat més
un dels vots socials assistents.

26.6 Es consideren nuls tots els acords adoptats sobre temes que no figurin en ordre del
dia, llevat de: els relatius a la convocatoria d’una nova Assemblea General; la censura de
comptes pels membres de la cooperativa o per una persona externa; I’exercici de "accid
de responsabilitat contra els membres del Consell Rector, i la revocacié d’algun carrec
social.

Article 27.- Competeéncies de I’Assemblea General
27.1 CLAssemblea General pot debatre i decidir qualsevol materia de la cooperativa que

no hagi estat expressament atribuida a un altre organ social. En tot cas, el seu acord és
necessari en els supOsits seglients:
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27.1.a) Nomenament i revocacié dels membres del Consell Rector, de ’auditoria externa,
dels liquidadors o liquidadores i també, quan correspongui, de I'establiment de les bases

de determinacié de la quantia de les retribucions d’aquests carrecs.

27.1.b) Ratificacié del nomenament de les persones que duen a terme la coordinacié

general, geréncia o direccié de la cooperativa, proposades pel Consell Rector.

27.1.c) Examen de la gestio social, aprovacié dels comptes anuals i aplicacié de resultats

i aprovacié del balang social.

27.1.d) Examen i aprovacid del pla de treball global de la cooperativa i del seu pressupost,
amb el pla de treball i el pressupost de cada seccid. El pla de treball anual ha d’incloure
la definici6 dels serveis a prestar per la cooperativa i els percentatges de recursos propis
a destinar a cada linia de serveis, a prestar per cada seccid i per la cooperativa en el seu

conjunt, aixi com els limits en la disponibilitat d’aquests recursos.

27.1.e) La transformacié obligatoria de les aportacions amb dret de reemborsament en
cas de baixa en aportacions en les quals el reemborsament pugui ser rebutjat
incondicionalment pel Consell Rector, o la transformacié inversa, 'aprovacié de noves
aportacions obligatdries al capital social; D’admissié d’aportacions dels socis
col-laboradors; I'actualitzaci6 del valor de les aportacions al capital social; la fixacié de les
aportacions dels nous socis; I'establiment de quotes d’ingrés o periddiques, i també el
tipus o la base de determinaci6 de I'interés que s’ha d’abonar per les aportacions al capital

social.

27.1.f) Les noves aportacions obligatories al capital social, fixar i admetre aportacions

voluntaries i actualitzar les aportacions de les socies i socis.

27.1.g) Lemissié6 d’obligacions, titols participatius o altres formes de financament

mitjancant emissions de valors negociables.

27.1.h) La creacid i dissolucié de seccions territorials, aixi com, I’aprovacié de les normes
p

de funcionament intern de les seccions.
27.1.i) La modificaci6é dels Estatuts socials.

27.1.j) Laprovacié dels Reglaments de Regim Intern.
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27.1.k) Aprovar el Reglament de Régim Intern que ha de regular el régim de les
prestacions de les persones socies de treball i la seva classificacié laboral, han de fixar les
bestretes laborals, i han de desenvolupar les normes relatives al régim disciplinari
d’aquests socis i socies. A falta d’aquest reglament, aquesta competéncia correspon a

I’ Assemblea General.
27.1.1) La fusid, transformacio, escissié i dissolucié de la cooperativa.

27.1.m) Lalienaci6 o cessid, per qualsevol titol, de béns, drets o activitats la desaparicié

dels quals impedeixi la realitzacié de I'objecte social.

27.1.n) La creacié de cooperatives de segon o ulterior grau o de credit o adhesié a

aquestes.

27.1.0) Lexercici de 'accié de responsabilitat dels membres del Consell Rector i dels

interventors i liquidadors.

27.1.p) Laprovacié dels criteris técnics i socials relatius a la prestaci6 dels serveis als socis
i sOcies, aixi com "aprovacié dels criteris de valoracié a aplicar per la comissié técnica i

la comissi6 social.

27.1.q) Designar una auditoria externa, preferiblement coneixedora de I’economia social,
per tal de verificar els comptes anuals, d’acord amb la normativa vigent en materia
d’auditories de comptes. Lauditoria no podra examinar més de tres exercicis econdmics

consecutius.

27.1.r) Acordar la creacid o supressio del lloc web corporatiu d’acord amb les disposicions

vigents.

27.1.s) Tots els altres casos en queé aixi ho exigeixi la Llei o els presents Estatuts.

27.1.t) Les competéncies que corresponen a I’Assemblea General i sobre les quals
preceptivament hagi de pronunciar-se sén indelegables.

Article 28.- LAssemblea Universal

28.1 CLAssemblea s’entén validament constituida, amb caracter universal, quan tots els

socis i sdcies estant presents o representats i cap d’ells no s’oposa a celebrar-la.
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28.2 El comput total de vots emesos ha de respectar el que estableixen aquests Estatuts
sobre els moduls d’equivaléncia entre les diferents classes de persones i entitats socies.

Article 29.- Acta

29.1 Lacta de la sessid, signada per la presidéncia i la secretaria, ha d’expressar el lloc i la
data de les deliberacions, la llista d’assistents, si és en primera o en segona convocatoria,
un resum dels assumptes tractats, les intervencions que s’hagi demanat que constin en

acta, els acords presos i els resultats de les votacions.

29.2 Lacta de I’Assemblea General pot ésser aprovada per la mateixa assemblea a
continuacié d’haver-se fet aquesta o, en altre cas, dins el termini de quinze dies habils,
per la presidéncia i la secretaria i per dos socis o sdcies interventors d’acta designats per
I’ Assemblea. Lacta aprovada s'ha d'incorporar al llibre d’actes signada per la secretaria i
la presidéncia. Si no hi ha unanimitat en I’eleccid de les persones interventores d’acta,
els socis i socies discordants que arribin al deu per cent dels vots socials, han d’elegir una

de les interventores.

29.3 Qualsevol soci o sdcia pot sol'licitar certificacié dels acords adoptats i el Consell
Rector la hi ha de donar, dins d"un termini no superior a vint dies naturals, a comptar
des de la data de recepcio de la sol'licitud.

Article. 30.- Impugnaci6 dels acords socials

30.1 Els acords de I’ Assemblea General que siguin contraris a la Llei, s’oposin als Estatuts
o lesionin, en benefici d’'un o de diversos socis i socies, col-laboradors o tercers, els
interessos de la cooperativa, poden ser impugnats segons les normes i dins dels terminis
que estableix la Llei. La impugnacié d’un acord social no és procedent si s’ha deixat sense

efecte o ha estat substituit validament per un altre.

30.2 Els acords que siguin contraris a la Llei son nuls; els altres acords a qué es refereix
’apartat anterior sén anul-lables. La senténcia que resol 'accié d’impugnacié d’un acord
social produeix efectes davant totes les persones i entitats socies perd no afecta els drets
adquirits de bona fe per tercers a conseqiieéncia de ’acord impugnat, i comporta, si escau,

la cancel‘lacié de la inscripci6 de 'acord en el Registre de Cooperatives.
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30.3 Estan legitimats per exercir les accions d’impugnacié dels acords nuls o anul‘lables
els delegats i les delegades assistents a I’Assemblea que hagin fet constar en acta la seva
oposici6 al fet que aquesta se celebrés o hagin votat en contra de I'acord adoptat; els
delegats i delegades que hagin estat il-legitimament privats del dret a emetre el seu vot;
qualsevol soci o sdcia, inclosos els de treball i els collaboradors, assistents a I’ Assemblea
de la Secci6 que hagi fet constar en acta la seva oposicié a I'acord; qualsevol soci o socia
que hagi estat absent de I’Assemblea Territorial de Seccié o que hagi estat il*legitimament
privat del dret a emetre el vot a I’ Assemblea Territorial de Seccié i les terceres persones
que acreditin un interés legitim. Per tal d’exercir les accions d’impugnacié dels acords
nuls estan legitimats, també, els delegats i delegades que hagin votat a favor de I’acord o
que s’hagin abstingut en I’ Assemblea General i tots els socis i sOcies, inclosos els de treball
i els col'laboradors, en la mateixa situacié a I’Assemblea de la seva seccié. Els membres
del Consell Rector i la intervencié de comptes tenen I'obligacié d’exercir les accions
d’impugnacid contra els acords socials que siguin contraris a la Llei o s’oposin als Estatuts

de la cooperativa.

30.4 Les accions d’impugnacié dels acords nuls caduquen en el termini d’un any i les
d’impugnacid dels acords anul‘lables al cap de quaranta dies, a comptar des de la data de
I’acord o, en tot cas, des de la data de la inscripci6 en el Registre de Cooperatives, en cas

que aquesta sigui obligatoria.

30.5 La interposicié davant els Organs socials dels recursos anteriors interromp els

terminis de prescripcio i de caducitat de les accions.

30.6 Els acords de les Assemblees Territorials de les seccions poden ser impugnats en els
mateixos termes que els previstos per la Llei i els presents Estatuts per a la impugnacid
dels acords de I’ Assemblea General, sense perjudici d’utilitzar els mitjans de resolucié de

conflictes que també preveuen els Estatuts.

CAPITOL V. EL CONSELL RECTOR

Article 31.- El Consell Rector

El Consell Rector és I’0rgan social de representacié i govern de la cooperativa, i exerceix
la gesti6 social i la direccié d’acord amb els mandats i les directrius de I’Assemblea
General, amb les facultats que defineixen els presents Estatuts i la legislaci6 vigent.
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Article 32.- Composicié del Consell Rector

32.1 El Consell Rector ha de tenir com a minim cinc membres, ampliable fins a trenta-
un membres, per decisi6 expressa de I’Assemblea General, en funcié del nombre de socis
i socies de serveis, de treball i col-laboradors, aixi com, en funcié del nombre de Seccions
Territorials existents a la cooperativa.

32.2 El Consell Rector és un organ col-legiat. Entre els seus components ha d’haver-hi la
presidéncia, la vicepresidéncia, la secretaria i, si escau, vocals. La distribucié dels carrecs
entre els membres del Consell Rector s’ha d’acordar per I’ Assemblea General que trii o
renovi el Consell Rector.

32.3 CAssemblea General ha de determinar el nombre total de vocals que 'han de
compondre. Els vocals, amb un minim de dues persones sdcies per Seccid, seran fixats
pel Consell Rector i atribuits per coeficient proporcional al nombre dels diferents tipus
de persones socies, amb els mateixos criteris fixats en els Estatuts sobre els moduls
d’equivaléncia i per a I’Assemblea General.

32.4 En cas que hi hagi alguna seccié que no tingui el nombre suficient de socies
col-laboradores per formar part del Consell Rector, s’ha d’elegir un vocal d’entre totes les

Seccions que no tinguin socies col-laborades en el Consell Rector.

32.5 Igualment en el cas de que cap Seccié tingui el nombre suficient de socies o socis de
treball per formar part del Consell Rector, sera elegit un vocal d’entre totes la Seccions
que no tinguin persones socies de treball en el Consell Rector.

32.6 S6n candidats nats per a ser elegits membres del Consell Rector els socis i socies

que siguin membres dels consells de Seccid.

32.7 Les Assemblees Territorials de les Seccions poden proposar a I’Assemblea General
els candidats i les candidates membres de la seva seccid, socies de serveis, per formar part
del Consell Rector, segons la composici establerta en aquest article.

32.8 També es poden presentar candidatures individuals o conjuntes per a qualsevol tipus
de soci o socia.

32.9 Totes les candidatures seran proposades mitjangant escrit adrecat al Consell Rector
i de conformitat amb el procediment previst en aquests Estatuts, llevat dels socis que

formin els Consells de Seccié en el moment de la convocatoria de les eleccions.
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32.10 Els candidats nats poden renunciar a formar part dels elegibles per al Consell
Rector mitjangant escrit adrecat a la presidéncia de la cooperativa abans de cinc dies
naturals d’antelacié al moment en qué es duguin a terme les eleccions per al Consell

Rector.

32.11. Si per renuncia expressa dels candidats nats o perqué no s’hagin presentat
candidatures suficients per cobrir la totalitat de vacants al Consell Rector esdevenen
elegibles totes les sdcies i socis que formin part de I’ Assemblea General i tots els membres
dels Consells de Seccid, inclosos els candidats nats que hagin renunciat a formar part del
Consell Rector.

Article 33.- Durada, renovacié i gratuitat del carrec de conseller
33.1 Els carrecs del Consell Rector tenen una durada de quatre anys.

33.2 Els carrecs del Consell Rector poden ser elegits per a un primer mandat i reelegits

dos mandats continuats més. En total tres mandats ininterromputs.

33.3 La renovaci6 parcial dels carrecs del Consell Rector es realitza per meitats cada dos
anys, sense que coincideixin la presidéncia i la secretaria en la mateixa renovacié i
comencant, en la primera renovacié parcial, per la secretaria, juntament amb la meitat

dels membres del Consell Rector per sorteig.

33.4 Lexercici dels carrecs en els drgans de decisid i gestio —assemblees i consells— i en
els organs de suport —comissions, intervencid, auditoria interna i assessors— no déna
dret a retribucid. Les despeses ocasionades en 'exercici d’aquests carrecs es compensen

per la cooperativa en els termes que estableixi I’ Assemblea General.

33.5 Encara que hagi vencut el periode per al qual van ser elegits, els membres del Consell
Rector han de continuar exercint el carrec provisionalment fins que I’ Assemblea General

aprovi la seva renovacio.

33.6 Si es produeix alguna vacant, I’Assemblea General, a proposta de I’Assemblea de
seccié a la qual pertanyi la vacant, ha de triar la persona o persones que les hagin de
cobrir. Tot i aixd, el periode de quatre anys establert per a la renovacié del Consell Rector,
sera aplicable per a la totalitat dels seus membres i ha de comptar des de la data de
I’eleccié del membre del Consell Rector que se substitueix.
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Article 34.- Eleccié i revocacid

34.1 Leleccié6 dels membres del Consell Rector correspon a I’Assemblea General,

ordinaria o extraordinaria.

34.2 Han de resultar elegits els candidats que hagin obtingut un major nombre de vots
respecte al que estableix P'article 32 dels Estatuts sobre els diferents tipus de socis i els
coeficients atribuits a cada Secci6 Territorial.

Article 35.- Funcionament i acords

35.1 El Consell Rector s’ha de reunir tantes vegades com convingui, a sol-licitud de
qualsevol dels seus membres i, com a minim, un cop cada quatre mesos. Les reunions les
ha de convocar la presidéncia amb cinc dies d’antelacié. La convocatoria s’ha de fer per
escrit, fent constar clarament 'ordre del dia, dirigit a tots els seus membres, i es pot cursar
per via telematica o per altres mitjans de comunicacié. Els membres del Consell Rector
poden proposar punts a tractar en 'ordre del dia, que poden ser inclosos pel mateix
Consell Rector quan tingui lloc la reunid.

35.2 El Consell Rector queda validament constituit quan assisteixen a la reunid, com a
minim, la meitat més un dels seus components. Es poden subscriure reunions del Consell

Rector per via telematica o per altres mitjans de comunicacio.

35.3 En el Consell Rector li correspon un vot a cada membre. Per prendre qualsevol
decisioé és necessaria la preséncia de la meitat més una de les persones i entitats que
formen el Consell Rector. Els acords s’han de prendre per consens i, si fos necessaria la
votacid, per majoria absoluta de vots entre els assistents a la reunid, amb respecte a la
que estableix P'article 12.1 dels Estatuts.

35.4 Els acords del Consell Rector que siguin contraris a la Llei o als Estatuts socials, o
que lesionin, en benefici d’un soci o sdcia, 0 més d’un, o de terceres persones, els
interessos de la cooperativa, poden ser impugnats segons el procediment establert per a
la impugnacié dels acords de I’ Assemblea General regulat per la Llei. Els acords contraris
a la Llei s6n nuls i la resta d’acords sén anul‘lables.

35.5 Tots els socis i socies, inclosos els membres del Consell Rector, que hagin votat a
favor de l'acord i els que s’hagin abstingut, estan legitimats per exercir l'accié

d’impugnacié en el cas d’actes nuls. Quant als actes anul‘lables, estan legitimats per a
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exercir I’accié d’impugnacié un nombre minim de persones socies del cinc per cent, els
membres del Consell Rector absents de la reunié en qué es va adoptar 'acord i els
assistents a la reunié que hagin fet constar a I’acta el vot contrari, aixi com les persones
que hagin estat privades de vot il-legitimament.

35.6 El termini per instar I'accié d’impugnacié contra els acords del Consell Rector és de
dos mesos des que s’ha conegut I'acord, sempre que no hagi transcorregut un any des de
la data en queé es va resoldre.

Article 36.- Delegacié de facultats del Consell Rector

El Consell Rector pot delegar facultats en un o més dels seus membres, en els Consells
de Seccid, en les comissions i en les persones apoderades que consideri convenient, amb

els limits i el procediment legalment previstos.

Article 37.- Funcions dels carrecs

37.1 La Presidéncia assumeix, en nom de I"Assemblea General i el Consell Rector, la
representacié de la cooperativa i la presidéncia dels seus organs, les reunions dels quals
convocara. La presidéncia de les assemblees de les seccions territorials correspon al

president o presidenta del Consell de Seccid, qui ostenta per aquesta funcié la delegacié

del Consell Rector.

37.2 La secretaria ha de custodiar els documents socials i ha de formalitzar els acords
socials en les actes corresponents; amb la seva signatura i amb el vistiplau de la
presidéncia, ha de certificar els actes socials i donar fe dels acords.

Article 38.- Facultats del Consell Rector

38.1 El Consell Rector té com a indelegables les facultats que li atorga I’Assemblea i les

que li atorguen els presents Estatuts.
38.2 S6n funcions indelegables del Consell Rector:

38.2.1) Donar i controlar les directrius de la gesti6 social i empresarial segons els mandats

de I’Assemblea General.
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38.2.2) Controlar permanentment la gestié de la cooperativa.

38.2.3) Vetllar pel bon funcionament de les seccions territorials. Establir els criteris de
les seccions en procés de constitucid i la seccié responsable de les mateixes fins a la seva

constitucié definitiva.

38.2.4) Vetllar pel bon funcionament de les comissions i desenvolupar els criteris de
I’avaluacié técnics i socials aprovats per 1’Assemblea que hagin d’aplicar aquestes

comissions.

38.2.5) Convocar les reunions de ’Assemblea General i les assemblees de les seccions
territorials que precedeixin a les Assemblees Generals, d’acord amb el que preveu la Llei

de Cooperatives de Catalunya.

38.2.6) Establir i, si escau, modificar els productes i serveis de la cooperativa, definir les

seves caracteristiques comunes i iguals per a totes les seccions i tots els socis i socies de

COOP57.

38.2.7) Rebutjar incondicionalment el reemborsament de les aportacions obligatories al
capital social efectuades pels socis i socies, en els termes que preveu l'article 52.3 dels
Estatuts.

38.2.8) Aprovar la incorporacié de socis i socies, sempre que hi hagi proposta favorable
de la secci territorial a la qual el nou soci o sdcia pertany, aixi com les baixes dels socis i

socies en els diferents suposits que preveuen els Estatuts i la normativa vigent.

38.2.9) Aprovar la proposta d’un o més Consells de Seccié i amb informe favorable previ
de la Comissi6é Tecnica:

38.2.10) Aprovar la prestacié de serveis que afecten més d’una Seccié Territorial.
P p q

38.2.11) Aprovar els serveis financers que superin els limits de disposicié dels actius

previstos per a cada seccid.
38.2.12) La gestio dels préstecs participatius emesos per entitats socies de la cooperativa.

38.2.13) Qualsevol altre servei financer que no sigui competeéncia de les seccions.
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38.2.14) Acordar el traspas de fons d’una seccié a una altra per tal de fomentar la
solidaritat entre les seccions i potenciar el desenvolupament de les mateixes i aprovar, si

escau, les provisions necessaries per morositat.
38.2.15) Exercir la potestat sancionadora.

38.2.16) Nomenar carrecs directius o de Coordinacié general de la cooperativa i atorgar-
los poders per a I'exercici de les funcions que se’ls hi deleguin. El nomenament de la
persona que dugui a terme la Coordinacié general, la geréncia o la direccié ha de requerir
la ratificacié de I’Assemblea General. Per al nomenament de les altres comissions i
I’atorgament de facultats a tots ells, inclosa la persona coordinadora, directora o gerent

de la cooperativa, és suficient ’acord del Consell Rector.

38.2.17) Concedir, modificar o revocar delegacions i poders, generals o especials, que
s’han d’inscriure en el Registre de Cooperatives i han de ser coneguts per I’Assemblea, a
favor dels organs de gestié de les seccions territorials, de socis i socies o tercers, per a la

gesti6 ordinaria de la cooperativa, per a plets i per a les funcions de caracter mercantil.

38.2.18) Presentar les memories, informes, rendicié de comptes i proposta d’assignaci6 i
imputacié de resultats a ’Assemblea General ordinaria i a qualsevol altra que es

requereixi.
38.2.19) Autoritzar avals o fiances.

38.2.20) Garantir la seguretat del web corporatiu, la continuitat de I’accés a la web,
I'autenticitat dels documents que s’hi publiquen, 'accés gratuit a la mateixa amb la
possibilitat de descarregar i imprimir tot el que s’hi ha inserit, aixi com al web corporatiu
i la impressié de tot el que s’hi ha inserit, aixi com el compliment de la normativa
cooperativa i la relativa a la proteccié de dades personals.

38.2.21) La modificacié i el trasllat del web corporatiu.

38.2.22) Designar i revocar lliurement els membres del Consell Assessor i al seu

president o presidenta.
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CAPITOL VI LES SECCIONS TERRITORIALS. ASSEMBLEES
TERRITORIALS DE SECCIO I CONSELLS DE SECCIO

Article 39.- Seccions territorials
39.1 La cooperativa s’organitza en seccions de caracter territorial.

39.2 LPambit d’actuacié de cadascuna de les seccions és el territori que decideixi
I’ Assemblea General que aprovi la constitucié de la seccid, on es troben domiciliats els

socis i sdcies pertanyents a la seccid.

39.3 Cada seccié té una seu social que funciona com a delegacié territorial de la

cooperativa.

Article. 40.- Competéncia de les seccions territorials

40.1 Les seccions poden prestar els serveis enumerats en l'article tercer dels presents
Estatuts als socis i sOcies pertanyents a la seccid, amb autonomia de gestié i amb

patrimonis separats afectes als serveis oferts en el territori de cada seccid.

40.2 Cada secci6 porta una comptabilitat separada que s’integra en la del conjunt de la

cooperativa.

40.3 La definici6 i les condicions dels serveis a prestar per la cooperativa i les seves
seccions s’han d’aprovar anualment per I’Assemblea General de la cooperativa, prévia
proposta del Consell Rector.

40.4 Les seccions territorials gestionen de manera autdnoma la prestacié dels serveis

oferts per COOP57, als socis i sdcies pertanyents a la seccid.

40.5 Cada Consell de Seccié nomena una comissié técnica i una comissid social per a

I’avaluaci6 dels serveis a prestar als socis i sOcies pertanyents a la seccio.

40.6 Les seccions poden realitzar accions de difusié i comunicacié de I’activitat
cooperativitzada per a la captacié de nous socis i socies de serveis i la promocié dels
serveis oferts, dins ’ambit territorial i en el marc de I’estratégia comercial aprovada per
I’ Assemblea General.
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40.7 Els recursos aportats pels socis i sOcies pertanyents a una seccié estaran afectes a

activitat de cada seccid, sense perjudici de les facultats del Consell Rector que preveu
article 38.2.14 dels Estatuts.

40.8 Cada secci6 ha de tenir un pressupost propi i realitzar el seu control pressupostari.
Els pressupostos de les seccions han de ser aprovats per I’Assemblea de cada seccid,
comunicats al Consell Rector i integrats en el pressupost general de la cooperativa. El
pressupost general de la cooperativa proposat pel Consell Rector ha de ser aprovat per

I’Assemblea General.

40.9 Cada secci6 elabora el seu pla de treball. Els plans de treball de les seccions s’han
de comunicar al Consell Rector i s’incorporen al pla de treball general de la cooperativa
que ha de ser aprovat per I’Assemblea General. En el pla de treball de cada secci6 ha de
constar la previsié dels fons necessaris per a les activitats de la cooperativa que integren

a totes les seccions.

40.10 Cada secci6 elabora la seva memoria anual d’activitats, que ha de ser remesa al
Consell Rector per tal de ser inclosa en la memoria anual d’activitats de la cooperativa i

aprovada per I’Assemblea General.

40.11 La secci6 territorial és la responsable dels serveis que es presten als socis i socies de
la seccid, i respon de les possibles morositats en els termes previstos en els presents
Estatuts.

Article 41.- Composicié de les seccions territorials
41.1 S6n membres de cadascuna de les seccions territorials:

41.1.a) Els socis i socies de serveis que estan domiciliats i que realitzin la seva activitat

rincipal en el territori corresponent a ’ambit d’actuacid de la seccid.
principal | territ p t a "ambit d’act del

41.2.b) Els socis i socies collaboradors que tinguin el seu domicili en el territori
corresponent a I"ambit d’actuacio de la seccid i les persones socies de treball que treballin
en ambit geografic de la seccid, i que desenvolupen I'activitat de la seccid. Els socis i
socies de serveis, col-laboradors o de treball, domiciliats on no hi hagi una seccid
territorial de COOP57 formen part de la seccié que proposin i que aprovi el Consell

Rector.
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Article 42.- Assemblees territorials de les seccions no prévies a I’ Assemblea General
de la cooperativa

42.1 Els socis i sdcies pertanyents a cadascuna de les seccions es reuniran a I’Assemblea
Territorial de Seccid.

42.2 L Assemblea de Seccid és convocada pel Consell de Seccid, en els mateixos termes
establerts per a I’Assemblea General i utilitzant els mateixos mitjans de comunicacid,

previstos en aquests Estatuts.

42.3 LAssemblea Territorial de Seccié ha de tenir lloc a la seu de cadascuna de les

seccions o en el lloc que acordi el Consell de Secci6 dins del seu ambit territorial.

42.4 L Assemblea Territorial de Seccid és presidida per qui ostenta la presidéncia del

Consell de Seccid, qui ostenta la delegacié del Consell Rector.

42.5 Actua com a secretari o secretaria de 1’Assemblea qui ostenta la secretaria del
Consell de Seccié.

42.6 Les majories necessaries per adoptar acords a I’Assemblea Territorial de Seccid sén
les mateixes que les establertes per a I’Assemblea General.

42.7 De la reunié6 de I’Assemblea Territorial de Seccié s’aixeca una acta que s’ha
d’aprovar en el mateix acte o dins dels 15 dies segiients a la data de la reunid signada per
dos interventors o interventores d’acta escollits per I’Assemblea Territorial de la Seccié
entre els socis i les sOcies assistents, i per les persones que hagin ostentat la presidéncia
i la secretaria de la reunié. La presidéncia ha d’informar el Consell Rector dels aspectes
rellevants i dels acords de I’ Assemblea Territorial de Seccid.

42.8 Com a minim, cada any natural, ' Assemblea Territorial de Seccié ha de tractar i
resoldre sobre les seves competéncies, fixades en I’article 40 dels Estatuts, i, en qualsevol

cas, examinar i resoldre sobre la gesti6 social i econdmica de la seccid.

42.9 En el no previst en relacié a I’Assemblea Territorials de Seccié de seguir el que
s’estableix per a I’Assemblea General.
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Article 43.- Consell de Seccié

43.1 Cada secci6 ha de comptar amb un Consell de Seccid, que té per finalitat impulsar
i fomentar la participaci6é dels socis i les socies de la seccié i la coordinacié de la seccié

amb la resta de la cooperativa.

43.2 El Consell de Seccié és un organ col'legiat i ha d’estar integrat per un minim de tres
i un maxim de 31 socis i socies, de conformitat amb el que acordi I’ Assemblea Territorial
de Seccid, respecte a la proporcié establerta per a les diverses classes de persones socies
en el Consell Rector.

43.3 El regim de constitucid, eleccid, renovacié i durada dels mandats és el mateix que
’establert per al Consell Rector en els Estatuts.

43.4 El Consell de Seccié es pot reunir tantes vegades com calgui, a sol-licitud de
qualsevol dels seus membres i s’ha de reunir com a minim un cop cada quatre mesos. Les
reunions les ha de convocar el president o presidenta amb cinc dies d’antelacid. La
convocatoria s’ha de fer per escrit, fent constar clarament "ordre del dia, adrecat a tots
els seus membres, i podra cursar-se per via telematica o per altres mitjans de comunicacio.
Els membres del Consell de Seccié poden proposar punts a tractar en 'ordre del dia, que

poden ser inclosos pel Consell de Seccié quan tingui lloc la reunié.

43.5 En el no previst expressament per al Consell de Seccié s’ha d’aplicar el que
s’estableix per al Consell Rector en els Estatuts.

43.6 LAssemblea de Seccid, en el moment de I’eleccié dels seus membres, ha de nomenar
entre ells els qui hagin de tenir la Presidéncia, la Vicepresidéncia i la Secretaria. Per
prendre qualsevol decisi6 cal ’assisténcia de la meitat més un dels membres del Consell
de Seccid. Els acords es prenen per consens i, si cal votacid, per majoria absoluta de vots
entre els assistents a la reunid. El funcionament intern es regeix per les mateixes normes
que les del Consell Rector de la cooperativa en alld que siguin aplicables, dins ’ambit de
la seva competéncia.

43.7 El Consell de Seccié que acordi proposar I'alta o la baixa d’'una nova persona socia
ho ha de comunicar al Consell Rector en un termini de 48 hores.
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Article 44.- Constitucié de seccions territorials

44.1 Un minim de 15 socis i sOcies de serveis, domiciliats a la mateixa comunitat
autdnoma, territori o ambit geografic com1, poden sol‘licitar al Consell Rector de la
cooperativa la constitucié d’'una seccié territorial. El Consell Rector ha de sotmetre
I’aprovacié de la constitucié de la seccié a la primera Assemblea General que tingui lloc.

44.2 Per a la constitucid d’una secci6 cal 'acord de I’Assemblea General, adoptat amb el
vot favorable de dues terceres parts dels vots socials dels assistents.

44.3 Mentre no es constitueixin en seccions territorials els socis i socies domiciliats i que
realitzin la seva activitat principal fora de Catalunya han de ser membres de la secci6
territorial que acordi el Consell Rector de la cooperativa a proposta de les noves
associades o en 'acord de la seva admissié com a sdcies .

Article 45.- Dissolucié de seccions territorials

45.1 Les seccions es poden dissoldre per haver-se quedat amb menys de deu socis i sdcies
de serveis, per decisi6 de la seva Assemblea Territorial de Seccié amb ratificacié de

I’ Assemblea General i a proposta motivada del Consell Rector per acord raonat de
I’ Assemblea General.

45.2 El Consell Rector pot proposar a I’Assemblea General la dissolucié d’una seccid
quan la seccid actui fora del seu marc normatiu, en contra de la Llei, dels Estatuts, dels
Reglaments de Reégim Intern o dels acords dels organs socials de la cooperativa; quan la
seccid actui en benefici d'un o més socis o socies o de tercers, en detriment dels interessos
generals de la cooperativa; quan la seccié actui de manera negligent i posi en perill
’estabilitat econdmica i/o social de la cooperativa; quan la seccid estigui integrada per
menys de deu socis i socies de serveis o quan la seccié es trobi en una situacié d’inactivitat
o impossibilitat de funcionament amb independéncia de quina sigui la causa de la
inactivitat.

45.3 Un representant del Consell Rector exposa a I’Assemblea General les causes que
motiven la dissolucié de la seccid. Seguidament, un delegat o delegada de la seccid
presenta les al-legacions que consideri convenients a I’Assemblea. La dissolucié de la
seccid requereix del vot favorable de la meitat més un dels vots socials assistents. Els
delegats i delegades de la seccié que assisteixen a I’ Assemblea General s’han d'abstenir

de votar, tot i que els seus vots computaran per al calcul del quorum i la majoria requerits.
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45.4 A proposta del Consell Rector, I’ Assemblea General ha d’aprovar la destinacié del
patrimoni de la seccid, 'assumpcié de les operacions sectorials en curs, per una o més
seccions i, si escau, la incorporacié dels socis i sdcies de la seccid dissolta a una o diverses
seccions en actiu.

45.6 Quan la causa de la dissoluci6 sigui imputable als socis i socies d’'una seccié i pugui
ser objecte de falta sancionable, el Consell Rector, amb independéncia de la proposta de
dissoluci6é de la seccid, ha d’obrir i tramitar els expedients sancionadors que consideri
necessaris contra els socis i les sdcies que consideri presumptament infractors, d’acord
amb la Llei i els Estatuts vigents de la cooperativa.
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CAPITOL VIL. EL CONSELL ASSESSOR. LAUDITORIA DE GESTIO
INTERNA. LES COMISSIONS TECNIQUES I SOCIALS. CAUDITORIA
EXTERNA

Article 46.- El Consell Assessor

46.1 El Consell Rector pot crear un drgan consultiu que tingui per finalitat assessorar
I’Assemblea, el Consell Rector o els organs de la cooperativa que designi el Consell
Rector per tal de facilitar la seva activitat i presa de decisions. El Consell Rector ha
d’informar a la primera Assemblea General que tingui lloc des del moment de la seva

posada en marxa.

46.2 Els seus membres i el president o presidenta del Consell Assessor son designats i
revocats lliurement pel Consell Rector. Han de ser persones vinculades al mén de
I’economia solidaria i coneixedors de les finalitats i les activitats de COOP57. En
qualsevol cas, en formaran part una persona de la Comissié Tecnica i una persona de la
Comissio Social.

Article 47.- Auditoria de gesti6 interna

47.1 El Consell Rector pot nomenar una persona o més que ha de fer la funcié d’auditar

la gesti6 interna.

47.2 La persona o persones nomenades auditores de gestid interna tenen la funcid
d’examinar els procediments i el funcionament de les seccions territorials, detectar
possibles mancances i proposar millores. El seu ambit d’actuacié fa referéncia al
compliment de la normativa, els Estatuts, els acords dels drgans de la cooperativa i, de
forma especial, la prevencié i deteccié de riscos.

47.3 Lauditoria de gestié interna ha de presentar, com a minim, anualment, un informe
al Consell Rector. Linforme relatiu a ’any natural anterior ha de ser lliurat al Consell
Rector dins el primer trimestre de 'any segiient.

Article 48.- Comissions técniques

48.1 El Consell de Seccié ha de nomenar una Comissié Técnica que és I'encarregada
q

d’avaluar els serveis a prestar als socis i socies de la seccid i la seva viabilitat econdmica i
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financera d’acord amb els criteris de valoracié aprovats per I’Assemblea i desenvolupats

pel Consell Rector.

48.2 Aquestes comissions han d’estar integrades per un minim de 3 persones i un maxim
de 17, nomenats entre ciutadans i ciutadanes de reconegut prestigi en el territori, amb
experiéncia i coneixements en la gestié econdmica i financera, i que comparteixin els
principis cooperatius, de les entitats de I'economia social i de les finances eétiques i
solidaries.

Article 49.- Comissions Socials

49.1 El Consell de Seccié ha de nomenar una Comissié Social que és I’encarregada
d’avaluar les sol'licituds d’ingrés de nous socis de serveis, o de socis de ple dret, des del
punt de vista social en els ambits seglients: ’activitat de Dentitat, els aspectes
sociolaborals, la formacid, la participacid, la transparéncia, la cooperacid, I'impacte social,
el compromis amb I’entorn, la petjada ecologica, la visié de futur, i altres que determini

I’ Assemblea General de la cooperativa i desenvolupats pel Consell Rector.

Article 50.- Composici6é de les comissions socials i técniques

50.1 Les comissions técniques i socials han d’estar formades per un minim de 5 membres
per acord de les Assemblees Territorials de Seccié nomenats entre persones de reconegut
prestigi en el territori, amb experiéncia en projectes d’economia social o amb
coneixement de I’ambit de I’economia social i que comparteixin els principis cooperatius,

de les entitats de ’economia social i de les finances etiques i solidaries.

50.2 La composicid, el funcionament i les funcions de les comissions técniques i les
comissions socials s’han de desenvolupar dins dels Reglaments de Régim Intern.

Article 51.- Lauditoria social

51.1 LAssemblea General de la cooperativa ha de designar una auditoria externa per tal
que siguin verificats els comptes anuals, d’acord amb la normativa vigent en mateéria
d’auditories de comptes. Lauditoria no podra examinar més de tres exercicis econdOmics

consecutius.
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CAPITOL VIIL. REGIM ECONOMIC DE LA COOPERATIVA
Article 52.- Capital Social
52.1 Es fixa un capital social minim de 27.045.- €, integrament subscrit i desemborsat.

52.2 El capital social ha d’estar constituit per les aportacions obligatories i voluntaries
dels socis i les socies de serveis, dels socis i socies col-laboradors i, si escau, de les persones
socies de treball.

52.3 Les aportacions obligatories dels socis i les socies de serveis, dels socis i sOcies
col-laboradors i de les persones socies de treball es consideren com aportacions el

reemborsament de les quals podra ser rebutjat incondicionalment pel Consell Rector.

52.4 Les aportacions voluntaries dels socis i socies de serveis, dels socis i sOcies
col-laboradors i de les persones socies de treball es consideren com a aportacions amb
dret a reemborsament en cas de baixa.

52.5 Les aportacions al capital dels socis i socies s’han d’acreditar mitjancant titols
nominatius. Les dels socis i socies col-laboradors i, si escau, les de les persones socies de
treball, s’acreditaran mitjancant titols nominatius especials. Tots els titols tindran un
valor nominal equivalent al valor de "aportacié minima obligatoria al capital social. Els
titols corresponents a les aportacions voluntaries al capital social tindran el valor que els
déna 'acord social de la seva admissid.

52.6 Les aportacions al capital social, de les persones socies de serveis, dels socis i socies
col-laboradors i de les persones socies de treball es comptabilitzaran separadament.

52.7 Les aportacions ho seran en la moneda en curs legal, perd ho poden ser també en
béns o drets amb la forma i requisits regulats per la Llei.

Article 53.- Aportacions obligatories

53.1 Laportacié obligatoria al capital social per adquirir la condicié de soci o socia de
serveis es fixa en nou-cents un euros, amb 52 céntims d’euro (901,52 €). En el moment
de formalitzar la subscripcid, els socis i socies de serveis han de desemborsar almenys un

25% de la seva aportacié obligatoria i la resta en el termini maxim d’un any.
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53.2 Laportacié obligatoria al capital social dels socis i sdcies col-laboradors es fixa en
tres-cents euros (300 €), que ha de ser desemborsada en la seva totalitat en el moment
de la subscripcid.

53.3 Laportacié obligatoria al capital social de les persones socies de treball s’estableix
en nou-cents un euro, amb 52 céntims d’euro (901,52 €). En el moment de formalitzar
la subscripcid, els socis i sdcies de treball han de desemborsar almenys un 25% de la seva

aportaci6 obligatoria i la resta en el termini maxim de quatre anys.

53.4. LAssemblea General, per majoria de les dues terceres parts de vots socials dels
assistents, pot acordar I’exigéncia de noves aportacions obligatories i fixar la seva quantia,
termini i condicions. Els socis que anteriorment hagin fet aportacions voluntaries poden

aplicar-les a atendre les noves aportacions obligatories exigides

53.5 Els socis i socies que no efectuin la seva respectiva aportacié en el termini establert
incorren automaticament en mora i no tenen dret a percebre el corresponent retorn. No
obstant aixd, els socis disconformes amb 1’acord d’exigéncia de noves aportacions
obligatories, que hagin votat en contra i hagin fet constar expressament en acta la seva
oposicid, aixi com els socis que, per causa justificada, no han assistit a "assemblea
general, tenen dret a obtenir, si ho sol‘liciten en el termini d’un mes des de I’acord a que
es refereix 'apartat 3, la baixa per aquesta causa, que és qualificada de baixa voluntaria

justificada. En aquest cas no se’ls exigeix efectuar les noves aportacions aprovades.

53.6 Les aportacions obligatories no produeixen interessos. Podran ser regularitzades

anualment d’acord amb el que preveu la normativa cooperativa i els Estatuts.

53.7 LAssemblea general estableix anualment la quantia de les aportacions obligatories
dels nous socis tenint en compte els limits segiients:

53.7.a) La quantia de les aportacions no pot excedir la de les aportacions obligatories
inicials i successives dels socis de més antiguitat, actualitzades segons I'index de preus al
consum i, si escau, incrementades de resultes de regularitzacions de balancos.

53.7.b) La quantia de les aportacions no pot ser inferior a 'import minim escripturat per
a les aportacions obligatories al capital social.
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Article 54.- Aportacions voluntaries

54.1 CAssemblea General, per majoria simple, pot aprovar la subscripcié d’aportacions
de capital, en forma voluntaria, per part dels socis i les sdcies, sempre que es faci la
subscripcid en el termini maxim de tres mesos a partir de la data de P'acord, i el seu
desemborsament en el moment de la subscripcid.

54.2 Les aportacions voluntaries al capital social poden produir interessos, amb els limits
legals, sempre que ho estableixi ’acord d’emissid, sense que en cap cas, I'interés meritat
per les aportacions voluntaries pugui superar 'interes legal dels diners aplicable en cada

moment.

Article 55.- Transmissié de les aportacions
55.1 Les aportacions només es poden transmetre:

55.1.a) Per actes entre vius, entre socis i sOcies, previ oferiment de transmissidé publicat
al tauler d’anuncis del domicili social amb una antelacidé minima de 15 dies i donant avis
al Consell Rector en el termini maxim de 20 dies des de la data de la transmissio. El soci

o sOcia transmissor ha de conservar, com a minim, I’aportacié obligatoria al capital social.

55.1.b) Per successi6 per causa de mort, segons que preveu la Llei.

Article 56.- Prestacions i financament que no formen part del capital social

56.1 Per a les persones socies de treball ’assemblea general pot establir quotes d’ingrés i
quotes periddiques, aixi com decidir la seva quantia. Aquestes quotes en cap cas han
d’integrar el capital social i no sén reintegrables. A partir de ’aprovacio per I’Assemblea
de 'establiment de les quotes d’ingrés, la seva quantia no pot ser superior a les aportades
pels socis antics, llevat d’acord exprés de I’Assemblea General acordant el seu augment
causat per un increment substancial del valor de la cooperativa apreciat per I’Assemblea
General i previ informe de I'auditoria de comptes dels exercicis anteriors al debat i
resolucié sobre I'increment de les quotes d’ingrés No obstant aixd, en qualsevol cas les
quotes d’ingrés seran actualitzades en funcié de ’evolucié de 'index de preus de consum

i en cas de regularitzacié de balangos.
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56.2 Els pagaments per a 'obtencié dels serveis cooperativitzats i, en general, les
contraprestacions derivades dels esmentats serveis, no integren el capital social i estan

subjectes a les condicions fixades o contractades amb la societat cooperativa.

56.3 LAssemblea General pot acordar ’admissié de financament voluntari dels socis i
les socies, sigui quina sigui la seva modalitat juridica i en el termini i condicions que
s’estableixin en el mateix acord. Aquest financament no integra el capital social.

56.4 La cooperativa, previ acord de I’Assemblea General, pot emetre obligacions, amb
els requisits establerts per la Llei.

Article 57.- Altres formes de financament extern

L Assemblea General pot acordar I’emissio de titols participatius de conformitat amb allo

establert en la legislacié vigent i amb les condicions que estableixi I'acord d’emissid.
Article 58.- La Secci6é de Credit

58.1 LAssemblea General pot constituir una Seccié de Credit de la cooperativa, amb els

limits, requisits i formalitats legals.

58.2 Les normes de funcionament de la seccié de crédit han de ser establertes per
I’ Assemblea General, mitjancant ’aprovacié d’un reglament especific.

Article 59.- Exercici econdmic i comptabilitat

59.1 Lexercici econdmic coincideix amb I’any natural.

59.2 Per a cada exercici es confecciona I'inventari, el balang, el compte de resultats i la

memoria.

59.3 El balanc i el compte de resultats han de reflectir amb claredat i exactitud la situacié
patrimonial de la cooperativa i els excessos de percepcié que hi hagi hagut durant

’exercici o la perdua soferta.

59.4 Les partides del balang es valoren d’acord amb criteris objectius que garanteixen els

interessos de tercers i seguint els principis que exigeixen una gestié econdmica de la
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cooperativa ordenada i prudent. S’ha de mantenir una continuitat en els criteris de

valoracid, que no es poden canviar sense causa raonada.

59.5 Els comptes anuals auditats, juntament amb I'informe de la intervencié de comptes,
es dipositaran al Registre de Cooperatives, dins els dos mesos segiients a la data en queé

hagin estat aprovats per I’Assemblea General, d’acord amb la normativa vigent.
Article 60.- Determinaci6 dels resultats de ’exercici econdomic

60.1 El balang de les cooperatives pot ser regularitzat en els mateixos termes i amb els

mateixos beneficis que s’estableixin per a les societats mercantils.

60.2 La determinacié dels resultats de I'exercici economic s’ha de fer d’acord amb la
normativa general comptable, tenint en compte que es consideren deduccions

especifiques per fixar ’excedent net de 'exercici econdmic, les segiients:

60.2.a) Limport dels béns lliurats pels socis i sdcies per a la gesti6 i el funcionament de

la cooperativa.
60.2.b) Limport de les bestretes laborals de les persones socies de treball.

60.2.c) Els interessos que es deuen als socis i socies per les seves aportacions al capital

social voluntari.

60.3 Per determinar els resultats extracooperatius, s’han d’imputar als ingressos derivats
d’aquestes operacions, a més de les despeses especifiques necessaries per obtenir-los, la
part que, segons criteris d’imputacié fonamentats, correspon a les despeses generals de

la cooperativa.

Article 61.- Aplicacié dels excedents

61.1 Els excedents comptabilitzats del resultat cooperatiu, un cop deduides les perdues de
qualsevol naturalesa d’exercicis anteriors, i abans de la consideracié de I'impost de

societats, s’han d’aplicar de la segiient forma:

61.1.a) El 30% al fons de reserva obligatori i el 10% al fons d’educacié i promocié

cooperatives.
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61.1.b) El 50% dels excedents procedents de la regularitzacié de balancos, al fons de

reserva obligatori.

61.1.c) El 100% dels excedents procedents de les plusvalues obtingudes per ’alienacié
dels elements de 'immobilitzat material o de 'immobilitzat intangible, d’acord amb la
normativa vigent, al fons de reserva obligatori, amb la limitacié del resultat cooperatiu

rocedent de les plusvalues de 'exercici.
1Y 1Y

61.2 Dels beneficis extracooperatius, una vegada deduides les peérdues de qualsevol
naturalesa d’exercicis anteriors i abans de la consideracié de I'impost sobre societats, s’ha

de destinar almenys un 50% al fons de reserva obligatori.

61.3 En cas d’optar per comptabilitzar conjuntament els resultats de la cooperativa, un
cop deduides les perdues de qualsevol naturalesa d’exercicis anteriors, i abans de la
consideracié de I'impost de societats, s’ha de destinar sempre el percentatge previst per

als fons obligatoris en els percentatges que preveuen els Estatuts.

61.4 Un cop efectuades les dotacions a qué es refereixen els apartats anteriors, la
quantitat restant, un cop satisfets els impostos exigibles, es destinard a una reserva

estatutaria no repartible dedicada a les activitats propies de la cooperativa.
Article 62.- Imputacio de les pérdues

62.1 Les perdues s’imputen en primer lloc al fons de reserva no repartible procedents dels
excedents de lliure disposicio.

62.2 En segon lloc fins al 50% de les pérdues s’imputen al fons de reserva obligatori.

62.3 En tercer lloc s’imputen a un compte especial, en cas que hagi estat creat a 'efecte,

amb carrec a futurs resultats positius, dins el termini maxim que permeti la Llei.
62.4 En quart lloc s’imputen als fons de reserva voluntaris.

62.5 La quantia no compensada amb els fons i comptes esmentats anteriorment s’imputa
als socis de serveis en proporcié a les operacions, serveis o activitats realitzats per
cadascun d’aquests amb la cooperativa. Si aquests serveis o operacions fossin inferiors
als que, com a minim, esta obligat a efectuar cada soci, de conformitat amb ’article 53.1,
la imputaci6 de les perdues ha de ser proporcional a 'activitat cooperativitzada minima

obligatoria.
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62.6 Les perdues imputades a cada soci s’han de satisfer directament, en l’exercici
econOmic posterior a 'exercici en qué s’hagin produit, mitjancant deduccions en les

aportacions al capital social.

62.7 Les perdues que, transcorregut el termini a que es refereix ’apartat anterior, quedin
sense compensar han de satisfer-se directament per la persona o entitat socia fins al limit
a les aportacions al capital social subscrites, tant si han estat desemborsades com si no
ho han estat, en el termini d’un mes fins al limit de les seves aportacions a capital, si no
s’insta al concurs de la cooperativa o s’acorda 'increment d’aportacions socials, i sense
perjudici de les responsabilitats previstes legalment.

Article 63.- Fons de reserva obligatori

63.1 El fons de reserva obligatori no és repartible entre els socis i socies, i té la finalitat

de consolidar econdmicament la cooperativa.

63.2 El fons de reserva obligatori és constituit pels conceptes i percentatges que preveu
Iarticle 61 dels Estatuts.

Article 64.- Fons d’educacié i promoci6é cooperatives

64.1 El fons d’educacié i promocié cooperativa es destina a:

64.1.a) La formacié dels socis i les socies de treball i de les persones treballadores en els

principis i les técniques cooperatius, empresarials, econdmics i professionals.
64.1.b) La promoci6 de les relacions intercooperatives i la difusi6 del cooperativisme.
64.1.c) Latenci6 a objectius d’incidencia social i de lluita contra I’exclusié social.

64.1.d) El pagament de les quotes de la federacié a la qual pertany, en aquest cas, la

cooperativa.

64.2 La dotaci6 del fons d’educacié i promocié cooperatives, previ acord de I’Assemblea

General al respecte, pot ser aportada sota qualsevol titol, totalment o parcialment, a una
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federacié de cooperatives, a cooperatives de segon grau i a entitats pibliques o privades

que tinguin per objecte la realitzacié de fins propis d’aquesta reserva.

64.3 El fons d’educacid i promocié cooperatives, que no és repartible entre els socis i és
inembargable, es constitueix amb:

64.3.a) Els percentatges sobre els excedents cooperatius i els beneficis extracooperatius.

64.3.b) Les sancions de caracter econdmic que per via disciplinaria la cooperativa imposi

als socis i les socies.

64.3.c) Les subvencions, les donacions i tota mena d’ajut rebut dels socis i les socies o de

terceres persones per al compliment dels fins propis d’aquest fons.

64.4 L Assemblea General ha d’establir les linies basiques d’aplicacié del fons d’educacié
i promocié cooperatives, les dotacions han de figurar en el passiu del balang
separadament d’altres partides.

CAPITOL IX. DEL REGIM DELS SOCIS I SOCIES DE TREBALL

Article 65.- Régim dels socis i socies de treball

65.1 Els socis i les socies de treball sén aquelles persones fisiques que, en la seva qualitat

de socis i sOcies, aporten a la cooperativa el seu treball personal.

65.2 El seu régim esta regulat pels presents Estatuts en alld que els sigui aplicable, pel
Reglament de Reégim Intern, pels acords de I’Assemblea General, per les normes legals
relatives als socis i socies de treball de les cooperatives i, subsidiariament, per la

normativa relativa als socis i socies treballadors de les Cooperatives de Treball Associat.

65.3 El Reglament de Régim Intern i, si no, els acords de I’Assemblea General, regulen
el regim de les prestacions de les persones socies de treball i la seva classificacié laboral,
fixen les bestretes laborals, i desenvolupen les normes relatives al régim disciplinari

d’aquests socis i socies.

65.4 Els socis i socies de treball no reben retorns cooperatius.
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Article 66.- Alta de socis i socies de treball

66.1 Qualsevol treballador o treballadora que porta a terme activitats de caracter
indefinit, amb una jornada minima de 30 hores setmanals i amb una antiguitat minima
de sis mesos podra sol'licitar I’alta com a soci o socia de treball, dirigint un escrit motivat
al Consell Rector. Les treballadores i treballadors que reuneixin les circumstancies
anteriors i tinguin jornada reduida temporalment per causa legal podran igualment

sol-licitar ’alta com a socia o soci de treball.

66.2 Excepcionalment, el Consell Rector podra admetre socis o socies de treball a
treballadors o treballadores de la cooperativa amb jornada habitual inferior a 30 hores
setmanals sempre que duguin a terme tasques de caracter indefinit i tinguin una

antiguitat minima de sis mesos.

66.3 Els treballadors o treballadores que deixin de treballar a la cooperativa perdran
automaticament la condicié de socis o sdcies, amb dret a devolucié del capital social
aportat en igualtat de condicions que la resta d’associades, en els termes que preveu
Iarticle 52.3 dels Estatuts.

Article 67.- Retribucions minimes i maximes

La bestreta laboral de les persones socies de treball sera, com a minim, igual al 70% de
les retribucions satisfetes en ’ambit territorial de la cooperativa per igual treball i, en tot
cas, no inferior a I'import del salari minim interprofessional, ni podran superar el 150%
de la retribucid establerta per conveni col-lectiu per a les persones treballadores per
compte d’altri en el sector d’activitat de la cooperativa, en funcié de la categoria

professional i circumstancies de treball.
Article 68.- Reégim d’afiliaci6 a la Seguretat Social

Les persones socies de treball estan afiliats al régim general de la Seguretat Social.
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CAPITOL X. MODIFICACIO, FUSIO, ESCISSIO, DISSOLUCIO 1
LIQUIDACIO

Article 69.- Modificacio, fusié, escissio i transformaci6é de la cooperativa

69.1 Per modificar els Estatuts o aprovar la fusid, escissié o transformacid, en una altra
forma societaria, de la cooperativa, cal el vot favorable de dues terceres parts dels vots
socials assistents a I’Assemblea General extraordinaria, especialment convocada a
efecte.

69.2 En relacié amb la modificacié dels Estatuts, el Consell Rector ha de fer arribar a tots
els socis i sdcies, juntament amb la convocatoria de "assemblea, el redactat vigent i el

nou redactat dels articles, la modificacié se sotmet a la votacié de ’assemblea.

69.3 El Consell Rector exposara en una memoria, que ha de facilitar a tots els socis i
sdcies juntament amb la convocatoria de "assemblea, la necessitat econdmica i social de
prendre els acords de fusid, escissi6 o transformacid, les caracteristiques de la mateixa i
la situacio resultant per a la cooperativa i els socis i sdcies, en relacié amb els seus drets

i obligacions davant la mateixa.

Article 70.- Dissolucié i liquidacié

70.1 Sén causes de dissolucié de la cooperativa:

70.1.a) La consecucié de I'objecte social, o la impossibilitat de realitzar-lo. S’entén que hi
ha impossibilitat de realitzar ’objecte social de la cooperativa si es produeix la paralitzacié
o la inactivitat, durant dos anys consecutius, dels organs socials o la interrupcid, sense

causa justificada, de I’activitat cooperativa.

70.1.b) La voluntat dels socis i socies, manifestada mitjancant un acord de I’Assemblea
General adoptat pel vot favorable de dos tercos dels assistents.

70.1.c) La reducci6é del nombre de socis i socies per sota del minim legalment necessari

per constituir la cooperativa, si es manté durant més d’un any.

70.1.d) La reduccié de la xifra del capital social per sota del minim establert legalment o

estatutariament, si es manté durant més de sis mesos.
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70.1.e) La fusid, I’escissi6 o la transformacié de la cooperativa.

70.1.f) El concurs o la fallida, segons correspongui, de la cooperativa, sempre que ho

acordi I’Assemblea General, com a conseqiiencia de la resolucié judicial que la declari.
70.1.g) Qualsevol altra causa legal o estatutaria.

70.2 La societat cooperativa dissolta conserva la personalitat juridica mentre es fa la

liquidacié. Durant aquest periode s’ha d’afegir a la denominacié social 'expressié "en

liquidacid".

70.3 Lacord de la dissolucié de la cooperativa, o la resolucié judicial que aixi ho disposi,
si s’escau, a més d’inscriure en el Registre de Cooperatives, s’ha de publicar al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya i en un diari de gran difusi6é a Catalunya. Lacord
publicat ha d’incloure el nomenament del liquidador o liquidadora o dels liquidadors de

la societat.

Article 71.- Nomenament de les persones liquidadores

71.1 Amb 'adopcié de 'acord de dissolucié d’una cooperativa s’ha d’obrir el periode de
liquidacid, i el Consell Rector, la intervencié de comptes i la geréncia, si n’hi ha, cessen

en les funcions respectives.

71.2 Lassemblea que acordi la dissolucié ha de nomenar una o tres persones liquidadores,
preferentment, entre els socis i les socies. En cas que es nomenin tres, 'assemblea ha de
decidir si seran solidaries 0 mancomunades. Si cap soci o socia volgués acceptar el carrec,
s’han de nomenar entre persones fisiques o juridiques que no siguin socies.

71.3 En el cas que I'assemblea no nomeni persones liquidadores, d’acord amb el que
estableix I'apartat 2 anterior del present article, els membres del Consell Rector

adquireixen automaticament aquesta condicio.

71.4 Si es produeix alguna de les causes de dissolucié i I’ Assemblea General no acorda la
dissolucié de la cooperativa, els membres del Consell Rector, qualsevol soci o socia o
qualsevol altra persona, que tingui la consideracié d’interessada, poden sollicitar la
dissoluci6 judicial i el nomenament de les persones liquidadores, carrec que pot recaure

en persones que no siguin socies.
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71.5 En el periode de liquidaci6 han de ser observades les disposicions legals i estatutaries
aplicables al regim de les assemblees generals, en les quals les persones liquidadores
nomenades han de donar compte de la liquidacié i el balang corresponents, perque els
aprovin, si escau. Els liquidadors, en I’exercici de les seves funcions, estan sotmesos al

mateix régim de responsabilitat que la Llei estableix per als membres del Consell Rector.
Article 72.- Atribucions de les persones liquidadores

72.1 S6n competeéncies de les persones liquidadores:

72.1.a) Subscriure, juntament amb el Consell Rector, I'inventari i el balang de la
cooperativa en el moment d’iniciar les seves funcions, referits al dia en qué s’inicia la
liquidacio.

72.1.b) Portar i custodiar els llibres i la correspondéncia de la societat i vetllar per la

integritat del patrimoni d’aquesta.

72.1.c) Dur a terme les operacions comercials pendents i totes les que siguin necessaries

per a la liquidacié de la cooperativa.
72.1.d) Alienar els béns socials.
72.1.e) Reclamar i percebre els crédits i els dividends passius a I'inici de la liquidacio.

72.1.f) Concertar les transaccions i els compromisos que convinguin als interessos de la

liquidacio.

72.1.g) Pagar als creditors i els deutes amb els socis i socies de serveis, de treball i

col-laboradors, si n’hi ha, d’acord amb el que estableix la Llei.

72.1.h) Representar la cooperativa per al compliment dels fins als quals es refereix aquest

article.

72.2 En tot cas, les persones liquidadores han de respectar les competéncies indelegables
de ’Assemblea General i, pel que fa a la seva gestid, estan sotmeses al control i la
fiscalitzacié de I’ Assemblea.
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Article 73.- Adjudicacié de ’haver social

73.1. Per adjudicar I’haver social es respecta integrament el fons d’educacié i promocié
cooperatives i es procedeix segons l'ordre segiient:

73.1.a) Saldar els deutes socials.

73.1.b) Reintegrar als socis i socies les seves aportacions al capital social, actualitzades

quan s’escaigui.

73.1.c) Aplicar el sobrant, si n’hi ha, al fons d’educaci6 i promocié cooperatives, perque
sigui transferit a 'entitat federativa a la qual la cooperativa estigui associada. Si no ho
esta, ’Assemblea General ha de decidir a quines entitats federatives de cooperatives,
d’entre les que hi ha a Catalunya, s’ha de destinar I'import d’aquest fons, sempre que
sigui utilitzat amb les finalitats esmentades. Si I’Assemblea General no ho decideix, el

fons es destinara a la Confederacié de Cooperatives de Catalunya.

73.1.d) Mentre no es reemborsin les aportacions previstes a 'article 52.3 dels Estatuts,
els titulars que hagin causat baixa i sol'licitat el reemborsament han de participar en
I’adjudicacié de I'haver social un cop satisfet 'import del fons d’educacié i promocié i

abans del reintegrament de les restants aportacions als socis i sOcies.

Article 74.- Operacions finals

74.1 Un cop acabada la liquidacio, les persones liquidadores faran el balang final i el

sotmetran a ’aprovacié de I’Assemblea General.

74.2 Un cop aprovat el balan¢ final, les persones liquidadores han de facilitar
’adjudicacié de ’haver social, i sollicitar, en el termini de quinze dies, la cancel-lacié dels
assentaments referents a la societat liquidada, al Registre de Cooperatives, dipositant els

llibres i els documents relatius al trafic de la cooperativa.

74.3 La liquidaci6 es fara en el termini maxim de tres anys, tret que alguna causa de forca
major justificada ho impedeixi. Transcorregut aquest termini sense que el balang final
s’hagi sotmes a ’aprovacié de I’ Assemblea General, qualsevol soci o sdcia pot sollicitar

al jutge o jutgessa de primera instancia del domicili social de la cooperativa en liquidacid,
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la separacié del carrec de les persones liquidadores de la cooperativa i presentar una

proposta de nous nomenaments, que poden recaure en persones que no siguin socies.

CAPITOL XI. CRITERIS PER A DETERMINAR EL COMPROMIS DE
PARTICIPACIO INTERCOOPERATIVA I DE FOMENT DE LA FORMACIO

Article. 75.- Participaci6 intercooperativa i de foment de la formacié

75.1 La cooperativa d’establir vincles de collaboraci6 en mateéria de participacié
intercooperativa i de foment de la formacié amb la Federacié de Cooperatives en la qual
la cooperativa estigui integrada i amb altres cooperatives, entitats o federacions afins,
amb els objectius d’afavorir les finalitats dels socis, consolidar i desenvolupar la
col-laboracié entre cooperatives i aplicar el Fons d’Educacié i Promocié cooperativa en

benefici de ’entorn social de la cooperativa.

CAPITOL XII. LLEI APLICABLE I RESOLUCIO DE CONFLICTES
Article 76.- Llei aplicable

76.1 La cooperativa es regeix pels presents Estatuts, i en tot alld que aquests no preveuen,
per la Llei del Parlament de Catalunya 12/2015 de 9 de juliol, de cooperatives i la
normativa especialment aplicable. Totes les mencions de la normativa cooperativa en els
presents Estatuts, s’entenen fetes a ’esmentada Llei de Cooperatives de Catalunya. Els
principis de la identitat cooperativa proclamats per I’ Alianca Cooperativa Internacional
seran font de dret aplicable a COOP57 i han de servir per interpretar els seus acords i

pactes.
Article 77.- Mediaci6 i arbitratge del Consell Superior de la Cooperacié

77.1 Els conflictes entre la cooperativa i els seus socis o socies o entre la cooperativa i la
Federacié a la qual pertanyi, derivats de I’aplicacié o interpretacié de qualsevol norma
legal, pacte de qualsevol naturalesa, dels presents Estatuts, dels acords adoptats pels
organs socials i les altres normes socials, han de ser resolts mitjancant conciliacié,
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mediacié o arbitratge. Lacceptacié de la condici6é de soci o socia implica 'acceptacié de

la resolucié de conflictes mitjancant la conciliacio, la mediacié o P'arbitratge.

77.2 La conciliacié davant el Consell Superior de la Cooperacié de Catalunya ha de ser
requisit previ al procediment judicial. La solucié conciliada del conflicte sera de
compliment obligat de les parts. El procediment és el que preveu el Reglament de

congciliacié del Consell Superior de la Cooperacid.

77.3 S’exceptuen de la present submissié totes les qiiestions que no siguin de lliure

disposicid.
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DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA.- Consideracié d’entitat sense afany de

lucre.

A Tefecte de concursos publics, de contractacié amb ens publics, de beneficis fiscals, de
subvencions i, en general, de qualsevol altra mesura de foment que sigui aplicable,
COOP57 té la consideracié d’entitat sense afany de lucre, en complir amb tots i cadascun
dels requisits que estableix I'article 144 de la Llei 12/2015, de 9 de juliol, de Cooperatives.
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Estatuts aprovats a la Assemblea General que va tenir lloc a Barcelona el de

22 de juny de 2016.
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