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ESTATUTOS
COOP57, SCCL

CAPITULO L. BASES SOCIALES

Articulo 1.- Denominacién y régimen general

COOP57, Sociedad Cooperativa Catalana de Responsabilidad Limitada, es una
cooperativa de primer grado y de servicios que se constituyd el 14 de julio de 1987,
entidad sin 4nimo de lucro, con la plena capacidad juridica y de actuar que le confieren
la voluntad de sus entidades y personas socias, y que se rige por la Ley de Cooperativas
de Cataluna.

Articulo 2.- Principios

2.1 La Declaracién sobre la Identidad Cooperativa de la Alianza Cooperativa
Internacional: adhesién voluntaria, gestion democratica, participacién econdmica,
autonomia, independencia, educacion, formacién e informacién, cooperacién entre

cooperativas e interés por la comunidad.

2.2 Impulsar la practica de finanzas éticas y solidarias, basada en los principios de
coherencia, implicacién, compatibilidad, participacién, solidaridad, cooperacion,

transparencia, reflexion e innovacion.

2.3 Colaborar en la transformacién del modelo econémico, social y cultural, a fin de
alcanzar una sociedad en la que democriticamente se logre erradicar la explotacién,
sea de la clase que sea y con independencia de quien y de donde proceda, para
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conseguir en el conjunto de la sociedad la completa satisfaccion de las necesidades

materiales e inmateriales y la igualdad, la justicia, la equidad y la fraternidad.

2.4 Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades entre las mujeres y los hombres
que forman parte de COOP57, asi como el fomento de su participacién en los érganos
de la cooperativa de forma proporcional a su presencia en la entidad.

2.5 Promover la autoorganizacion de las cooperativas y de las demas entidades de la

economia social, con estructura y gestiéon democratica y participativa.

2.6 Garantizar nuestra independencia respecto a los partidos politicos, los grupos de

presién, las agrupaciones empresariales y las confesiones religiosas.

2.7 Potenciar el cooperativismo y las entidades de la economia social en el territorio de
actuacion de la cooperativa y en otros paises o territorios, con realidades mas lejanas,
pero ideolégicamente proximas, especialmente en los paises empobrecidos.

2.8 Cooperar con entidades de caracter cooperativo y de finanzas éticas y solidarias
con la finalidad de hacer efectivo el derecho al crédito de las entidades de la economia

social y solidaria, de la economia feminista y de la ciudadania en general.

2.9 Participar activamente en cualquier otra entidad, puablica o privada, que tenga
como finalidad la ocupacion efectiva, la formacién y la promocion de los trabajadores

y trabajadoras y el fomento de la economia social.

2.10 Trabajar en las alternativas que pongan fin a la discriminatoria e ilegitima
situacién en que se encuentran las cooperativas y las demas entidades de la economia
social cuando se trata de buscar y obtener recursos econdmicos y de otro tipo, a fin de
poder dar cumplimiento a su objeto social.

2.11 Fomentar activamente la proteccion y la mejora del medio ambiente, como
expresion de solidaridad con las futuras generaciones.

2.12 Fomentar la incorporacién de los criterios de la economia feminista en la
economia social y solidaria.

2.13 Respetar y fomentar las diversas realidades culturales y sus formas de expresién.
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Articulo 3.- Objeto social

3.1 El objeto social de la cooperativa es la prestacion de los servicios siguientes

destinados a la mejora econdmica y técnica de las actividades de los socios y las socias:

3.2 Asesorar y dar apoyo técnico y financiero a las actividades econdémicas y/o

profesionales de los socios y las socias.

3.3 Gestionar y facilitar la basqueda y obtencién de recursos financieros destinados a

las asociadas.

3.4 Gestionar y, en su caso, participar en la emisién y suscripcion de obligaciones y

titulos participativos emitidos por cualquier clase de cooperativa.

3.5 Formar a las entidades y personas socias y a las personas que presten servicios en
ellas, en los principios y técnicas cooperativas, empresariales, econémicas, financieras
y profesionales.

3.6 Promover las relaciones intercooperativas y la difusién del cooperativismo.

3.7 Atender a los objetivos de incidencia social y de lucha contra la exclusién social.

3.8 Intervenir en proyectos de finanzas éticas mediante la participacién y la

colaboracién en la promocion, el estudio y la creacidn de sistemas de finanzas éticas.
3.9 Las mencionadas actividades y servicios cooperativos podran ser realizadas con
terceras personas y entidades no socias, sin otros limites que los establecidos en los
Estatutos y en la legislacién vigente.

Articulo 4.- Duracién, ambito de actuacién y domicilio social

4.1 La cooperativa se funda con una duracién indefinida, mientras que los socios y
socias, en la forma regulada para la modificacién de los presentes Estatutos, no decidan
otra cosa.

4.2 El domicilio social se encuentra en Barcelona, calle Premia, 13-15, bajos.

4.3 El Consejo Rector puede decidir el cambio de domicilio dentro del mismo término
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municipal. Cualquier otro cambio de domicilio deberé ser aprobado por la Asamblea
General, de conformidad con los requisitos necesarios para la modificacion de los

presentes Estatutos.
4.4 El Consejo Rector podra establecer otras sedes, delegaciones o sucursales.

4.5 El ambito de actuacion social es principalmente Cataluna. COOP57 también
podra prestar sus servicios a socios y socias domiciliados o que realicen su actividad

fuera de Cataluna

4.6 Para una mayor proximidad en la prestacion de los servicios a los socios y las socias,
y con el fin de facilitar el ejercicio de sus derechos como socios y socias cooperativistas,

COOQOP57 se estructura en secciones de Ambito territorial.

Articulo 5.- Responsabilidad

5.1 Los socios y las socias responden de las deudas sociales, en forma mancomunada y
simple, de manera limitada a sus aportaciones al capital suscritas, tanto si han sido

desembolsadas como si atin no lo han sido.

5.2 Del cumplimiento de las obligaciones derivadas de la actividad cooperativizada
especificamente llevada a cabo por las secciones, responden, en primer lugar, los socios
y las socias pertenecientes a la seccidon correspondiente, con el régimen de

responsabilidad regulado en el parrafo 5.1 anterior.

5.3 En caso de que la cooperativa debiera hacer frente a responsabilidades
contractuales o extracontractuales derivadas de la actuacién de una seccién, la
cooperativa podra repetir contra los socios y socias que integran la seccion y exigirles
el desembolso efectivo de las aportaciones comprometidas o de las garantias prestadas.
Cuando se haga uso de esta posibilidad, se hara constar expresamente ante las terceras

personas con las cuales la cooperativa deba contratar.
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CAPITULO IL DE LOS SOCIOS Y LAS SOCIAS

Articulo 6.- Personas y entidades que pueden ser socias

6.1 Podran ser socias de servicios de la cooperativa las personas fisicas o juridicas que
realicen una actividad econdmica dentro del marco de la economia social y solidaria,
que compartan los principios de actuacién de COOP57 y que realicen su actividad de
conformidad a estos principios, relacionados en el articulo 2 de los Estatutos.

6.2 No podran ser socias las organizaciones con finalidades politicas o que no puedan

ser consideradas como entidades de la economia social.

6.3 COOP57 podra tener personas socias de trabajo, en un ndmero que no podra ser
superior en el momento de la incorporacién, a una tercera parte del total de las

personas socias de servicios de la cooperativa.

6.4 Las personas socias de trabajo cumpliran con la regulacion especifica del Capitulo
VI de estos Estatutos. En todo aquello que no se haya previsto, se les aplicara lo

establecido para los socios y las socias de servicios.

6.5 Las personas o entidades que deseen ser admitidas como socias deberan solicitarlo
al Consejo Rector por escrito, aceptando expresamente estos Estatutos y los

Reglamentos Internos de la cooperativa.

6.6 El Consejo Rector debera resolver la admisiéon o la denegaciéon como socia en el
plazo de tres meses a contar desde la fecha de entrada de la solicitud. Tanto la admision
como la denegacion deben ser comunicadas por escrito a la persona interesada y debe
darse cuenta de ellas a la Asamblea General. Transcurrido el plazo de tres meses
aludido sin haber notificado la resoluciéon a la persona interesada, la solicitud se

entendera por estimada.

6.7 El acuerdo de admision de un socio puede ser impugnado, en el plazo de treinta
dias naturales desde el momento en que se haya informado de la incorporacién del
nuevo socio a la Asamblea General. La impugnacién solamente podra ser presentada
por el 10% de los componentes de una Seccién Territorial. Si formulan la impugnacién

socios de diversas secciones territoriales deberan presentarla un minimo de 50 socios.

En ninguno de los supuestos anteriores, se exigira que la impugnacion sea presentada
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por més de 50 socios.

6.8 La impugnacién prevista en el apartado anterior serd resuelta en la primera
Asamblea General que tenga lugar antes de tres meses, con previa audiencia
preceptiva a la persona interesada. En caso de que no se haya notificado la resolucién
sobre la impugnacion, esta solicitud se entendera por desestimada.

6.9 Una vez aprobada la admisién por el Consejo Rector, esta no serd efectiva hasta
que el socio o la socia admitido haga efectiva integramente su aportacién obligatoria
al capital social.

Articulo 7.- Socios y socias colaboradores

7.1 La cooperativa podra tener socios y socias colaboradores, que podran ser personas
fisicas o juridicas, quienes, sin realizar directamente la actividad cooperativizada
principal, aportardn su actividad de apoyo para la consecucién del objeto social de la
cooperativa, como participar en las comisiones y grupos de trabajo, en la formacién
interna y externa, en la promocion y extensién de la entidad, asi como en la difusién
de los principios de la cooperativa.

7.2 El socio o la socia colaborador no podra ser baja voluntaria de la cooperativa hasta

después de transcurrido, como minimo, un afio desde su admisiéon como tal.

7.3 Para adquirir la condicién de socio o socia colaborador debera solicitarse por escrito
al Consejo Rector, quien resolvera sobre la admision del socio o socia colaborador
dentro de un plazo no superior a treinta dias habiles, a contar desde la fecha de
recepcion de la solicitud.

7.4 Los socios y socias colaboradores tendran derecho a asistir a las reuniones de la

samblea lerritorial de Seccidn, con voz y con derecho de voto, de acuerdo con la
Asamblea Territorial de S y derecho de voto, d d 1
ponderacién de voto establecida en los Estatutos.
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Articulo 8.- Baja voluntaria del socio o la socia

8.1 Cualquier socio o socia puede causar baja voluntariamente de la cooperativa,
mediante preaviso por escrito dirigido al Consejo Rector, con una antelacién minima
de un mes, salvo en el caso que el socio tuviera un crédito en vigor con la cooperativa,
en cuyo caso la solicitud de baja sera acompanada por un plan de pago y se exigird un
preaviso de tres meses. La inobservancia del preaviso implicard que la baja sea
considerada como no justificada, excepto que por acuerdo de la Asamblea General v,
dadas las circunstancias del caso, se considere la baja como justificada.

8.2 La baja tendra efectos desde el momento en que se cumpla el preaviso, sin perjuicio

de los efectos econdmicos.

Articulo 9.- Baja voluntaria justificada y no justificada
9.1 Se considerara la baja justificada:

9.1.a) En caso de disconformidad con el acuerdo de la Asamblea General, decidiendo
la fusion, transformacién o escisién de la cooperativa, se debera solicitar la baja por
escrito a la presidencia del Consejo Rector dentro de los plazos establecidos en la Ley

de Cooperativas de Catalufia.

9.1.b) Si la Asamblea adopta acuerdos que aumentan las aportaciones obligatorias de

la persona o entidad socia, de acuerdo con lo previsto por la Ley.

9.1.c) Cuando la entidad o la persona socia solicite la baja dentro de los plazos de
preaviso y permanencia en la cooperativa regulados en los Estatutos, siempre que la
entidad o persona socia no esté afectada por un expediente disciplinario en curso de

resolucion o, ya resuelto y en fase de ejecucion.

9.1.d) La baja de los socios y socias disconformes con el acuerdo de transformacién de
las aportaciones con derecho a reembolso en caso de baja en aportaciones cuyo
reembolso pueda ser rechazado incondicionalmente por el Consejo Rector, o la
transformacion inversa. Estos socios y socias disconformes deberan haber votado en
contra, haciendo constar expresamente en el acta su oposicion. También se considerara
como justificada la baja de la personas y entidades socias que, no habiendo asistido,
por causa justificada, a la Asamblea General pidan la baja por escrito dirigido al
Consejo Rector, en el plazo de un mes después del mencionado acuerdo de
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transformacion.

9.2 La decision del Consejo Rector sobre la calificacion y efectos de su baja voluntaria
de una persona o entidad socia podra ser recurrida, dentro de un mes desde su

notificacion, ante la Asamblea General.

9.3 Todos los otros casos de baja de los socios y socias que no figuran en el apartado

primero de este articulo, se consideraran como baja no justificada.

Articulo 10.- Baja forzosa

10.1 Es causa de baja forzosa la pérdida de los requisitos establecidos por la Ley o por

los presentes Estatutos para ser socios o socias de la cooperativa.

10.2 La baja forzosa sera acordada por el Consejo Rector, siempre previa audiencia de
la persona o entidad socia, de oficio, a peticidon de cualquier persona o entidad socia o
a peticion de la misma entidad que haya perdido las condiciones para continuar siendo

socia.

10.3 Los efectos econémicos de la baja seran los mismos que los de la baja voluntaria
justificada, excepto cuando la pérdida de aquellos requisitos obedezca a un deliberado
propésito de los socios para rehuir responsabilidades o beneficiarse indebidamente. En
este caso, la consecuencia econémica de la baja serd, para el socio o socia, la que
corresponda a la expulsion, sin perjuicio de las otras acciones que se puedan derivar.

Articulo 11.- Consecuencias econémicas de la baja

11.1 En todos los casos de pérdida de la condicién de socio o socia, este o sus
derechohabientes estan facultados para exigir el reembolso de su aportacion al capital
social, sin perjuicio de lo que dispone el articulo 52.3 en relacion con las aportaciones

cuyo reembolso pueda ser rechazado incondicionalmente por el Consejo Rector.

11.2 Sobre la base de los resultados del ejercicio econémico en el que se produzca la
baja del socio o socia y de la imputaciéon de resultados que le sea atribuible, debe
procederse, en el plazo de un mes a contar desde la aprobacién de las cuentas anuales
correspondientes al ejercicio mencionado, a fijar el importe definitivo del reembolso

de sus aportaciones al capital social. El Consejo Rector puede fijar provisionalmente
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este importe antes de la aprobacion de las cuentas vy, si procede, en el caso de las
aportaciones reembolsables, puede autorizar que se haga un reembolso a cuenta del
definitivo.

11.3 En el caso de baja justificada no habra ninguna otra deduccién.

11.4 En los casos de baja no justificada, del importe de las aportaciones obligatorias
después de realizar, si es necesario, las deducciones a las cuales hace referencia el punto
2 de este articulo, tendrdn que aplicarse las deducciones siguientes valoradas por el

Consejo Rector:

11.4.1 En el caso de baja voluntaria no justificada el Consejo Rector, valorando las

razones de la separacion del socio, podra aplicar una deduccion de hasta el 20%.

11.4.2 En el caso de baja por expulsion, el Consejo Rector, valorando las razones de la

sancién, podra aplicar una deduccion de hasta el 30%.

11.5 El pago de los anticipos vencidos debe hacerse efectivo inmediatamente, salvo

pacto en contrario.

11.6 El pago de las aportaciones sociales deben hacerse en el plazo establecido de
comun acuerdo, o bien sera fijado por el Consejo Rector y en este caso debera hacerse

efectivo antes de los cinco afos del momento en que se haya producido la baja.

11.7 En el caso de aportaciones sociales que hayan sido rehusadas incondicionalmente
por el Consejo Rector se han de hacer efectivas desde el momento en que el Consejo
Rector acuerde su reembolso, por orden de antigiiedad de las solicitudes de reembolso

y, si no consta dicha fecha, por orden de antigiiedad de la fecha de la baja.

Articulo 12.- Derechos de los socios y las socias

12.1 Todas las personas socias tienen un voto social. En cualquier asamblea o consejo
el total de los votos de las socias y socios de servicios serd como minimo el 67% de los
votos sociales. Las socias colaboradoras tendran como méaximo el 30% de los votos
sociales. Las personas socias de trabajo tendridn como maximo el 3% de los votos

sociales.

12.2 Las personas y entidades socias tienen los mismos derechos econdmicos
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proporcionales a su aportacién social, en la forma regulada en los Estatutos.

12.3 Las personas y entidades socias podran participar en la realizacion del objeto
social de la cooperativa, sin ningin tipo de discriminacién, en virtud de las normas

estatutariamente establecidas.

12.4 Las personas y entidades socias podran elegir y ser elegidas para los cargos de los
Organos de la cooperativa, en los términos previstos en la normativa sobre

cooperativas.

12.5 Las personas y entidades socias podran participar, con voz y voto, en la adopcién
de todos los acuerdos de la Asamblea General, en los de la Asamblea Territorial de la
Seccidn a la que pertenezcan, y en los de los otros 6rganos de los cuales formen parte,

de acuerdo con los médulos de equivalencia previstos en los Estatutos.

12.6 Las personas y entidades socias podran solicitar informacién sobre las cuestiones
que afecten a sus intereses econdmicos y sociales en los términos que establecen los

presentes Estatutos.

12.7 Las personas y entidades socias podran percibir el reembolso de su aportacién
actualizada en el caso de baja o de liquidacién o de transformacién de la cooperativa
segin lo que dispone el articulo 11.1. Este derecho no queda afectado por una
suspensién temporal de los derechos a causa de un expediente sancionador; sin
perjuicio de lo que dispone el articulo 52.3 en relacién con las aportaciones cuyo
reembolso pueda ser rechazado incondicionalmente por el Consejo Rector.

12.8 Las personas y entidades socias tiene derecho a todas aquellas otras cuestiones
que resulten de las normas legales y estatutarias, asi como los acuerdos véalidamente
adoptados por los 6rganos de la cooperativa.

Articulo 13.- Derecho de informacién: gestion y limites

13.1 El ejercicio de los derechos de los socios y las socias y el desempefio de sus
obligaciones se fundamentaran en el mayor conocimiento posible del funcionamiento
y gestion de la cooperativa. A estos efectos la cooperativa establecerd medios de
informacion asequibles y claros a todos los socios y socias.
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13.2 Para ejercer y garantizar el efectivo derecho de informacion, los socios dispondran
de los medios que establece la Ley de Cooperativas de Catalufia.

13.3 El Consejo Rector entregard a cada socio o socia, al admitirle, una copia de los
Estatutos vy, si los hay, los Reglamentos de Régimen Interno, y notificar4 igualmente a
cada socio y socia las modificaciones que se produzcan y los acuerdos de los érganos

de gobierno que les afecten.

13.4 Las personas socias podran examinar libremente los libros de la cooperativa y
solicitar certificaciones tanto de los acuerdos reflejados en las actas de las asambleas,

como de las inscripciones de los libros correspondientes.

13.5 Las personas socias tienen derecho a recibir cualquier informacién o aclaracién
sobre la marcha de la sociedad cooperativa y sobre sus propios derechos econémicos y
sociales que soliciten por escrito al Consejo Rector, que respondera en el plazo de
quince dias, desde la presentacion del escrito. Si la persona socia estima que la
respuesta que se le ha dado no es correcta, puede reiterar por escrito la solicitud, que
en este caso serd contestada publicamente por el Consejo Rector en la primera

Asamblea General que se celebre.

13.6 El 3% de los socios y socias, o un minimo de 100, si la cooperativa llega a tener
mas de 1.000, pueden solicitar por escrito al Consejo Rector la informaciéon que
consideren necesaria sobre la marcha de la cooperativa y aquel debe responder por
escrito en el plazo de un mes. Si los socios y socias peticionarios consideran que la
respuesta es insuficiente, pueden reiterar por escrito la solicitud, que en este caso sera
contestada pdblicamente por el Consejo Rector durante la primera Asamblea General

que se celebre.

13.7 Desde el dia de la convocatoria de la Asamblea General Ordinaria en la que haya
que deliberar y adoptar acuerdos sobre las cuentas del ejercicio econdémico, los socios
deben poder examinar, en el domicilio social, los documentos que integran las cuentas
anuales y la auditoria de cuentas. Asimismo, los socios tienen derecho a recibir copia
de los documentos y a que se les amplie toda la informacién que consideren necesaria
y que esté relacionada con los puntos del orden del dia, siempre que lo soliciten por
escrito cinco dias antes de la celebracion de la Asamblea General Ordinaria, como

minimo.

13.8 El derecho de las personas y entidades socias regulado en el apartado 7 de este

articulo es igualmente de aplicacion en el caso de las asambleas extraordinarias en que
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se deba deliberar y adoptar acuerdos sobre cualquier asunto de naturaleza econdmica,

en relacion con la documentacion basica que recoja la cuestién econémica.

13.9 Los socios y las socias pueden pedir por escrito al Consejo Rector, hasta cinco dias
antes de la asamblea, las aclaraciones que crean convenientes sobre cualquier punto
de la mencionada documentacién; en este caso el Consejo Rector dard la

correspondiente explicacion durante el acto de celebracion de la asamblea.

13.10 El Consejo Rector no puede negarse a facilitar las informaciones solicitadas por
los socios, excepto en el caso de que, motivadamente, alegue perjuicio para los
intereses sociales o si la peticidon constituye una obstruccién reiterada o abuso
manifiesto por parte de los socios solicitantes. Sin embargo, estas excepciones no
proceden vy, por tanto, el Consejo Rector debe facilitar la informacion si esta debe
proporcionarse en asamblea, solicitada por mas de la mitad de votos presentes y
representados, y, en los restantes supuestos, si asi lo acuerda el comité de recursos o,
en su defecto, la Asamblea General como consecuencia del recurso interpuesto por los

socios solicitantes de la informacion.

13.11 Frente al acuerdo denegatorio de la informacién, el socio disconforme puede
recurrir ante la jurisdiccién competente o bien, potestativamente, ante la Asamblea
General, la cual ha de resolver sobre este punto en la primera reunién que celebre. La
decisién de la Asamblea General puede ser impugnada legalmente en la forma
establecida en los Estatutos y la normativa legal.

Articulo 14.- Obligaciones de los socios y las socias

14.1 Los socios y las socias estan obligados a:

14.1.a) Realizar las aportaciones comprometidas.

14.1.b) Colaborar plenamente en el logro de los objetivos de la cooperativa.

14.1.c) Participar en las actividades y servicios cooperativos en los términos
establecidos en los Estatutos y el Reglamento Interno y/o en los derivados de los

acuerdos validos de los diferentes 6rganos de la cooperativa.

14.1.d) Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la cooperativa, cuya

divulgacion pueda perjudicar los intereses sociales.
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14.1.e) Asistir a las reuniones de las asambleas generales y de otros 6rganos donde sean

convocados.

14.1.f) Aceptar los cargos sociales, salvo que tengan causa justificada, apreciada por la

Asamblea General, para no hacerlo.
14.1.g) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno.

14.1.h) Facilitar la prestacion adecuada de los servicios cooperativos mediante una

permanente actitud de transparencia y buena fe.
14.1.i) Participar en las actividades de formacién e intercooperacion.

14.1.j) Hacer el desembolso del capital social, y en caso de que existan, de las cuotas

aprobadas por la asamblea.

14.1.k) Y, en general, cumplir con todos los deberes que resulten de la Ley, los Estatutos

y el Reglamento de Régimen Interno.

14.2 Sin perjuicio de otros tipos de responsabilidades que les sean imputables, los
socios y las socias responden ante la cooperativa con su patrimonio, presente o futuro,

en caso de incumplimiento o cumplimiento defectuoso de sus obligaciones sociales.
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CAPITULO III. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 15.- Procedimiento

15.1 Ante cualquier comportamiento de un socio o socia que pueda considerarse
sancionable, de acuerdo con los presentes Estatutos o el Reglamento Interno aplicable,
el Consejo Rector instruird un expediente sancionador.

15.2 Cuando asi lo considere oportuno, de acuerdo con la complejidad o relevancia de
los hechos vy, en todo caso, cuando se incoe expediente por falta muy grave, el Consejo
Rector designard un instructor o instructora, que podra ser un socio o socia o una
persona ajena al Consejo Rector, independiente y que cumpla los requisitos de

honorabilidad y calificacién adecuados a su funcién.

15.3 El expediente se iniciard con un pliego de cargos que el Consejo Rector
comunicara, por escrito, al afectado. El socio o socia inculpado podra presentar
alegaciones y proponer pruebas en su descargo, mediante escrito dirigido al Consejo
Rector, dentro del plazo de diez dias naturales a contar desde la fecha de recepcion del
pliego de cargos. Transcurrido este plazo, se entendera practicado el tramite de

audiencia.

15.4 El instructor o instructora, si ha sido nombrada o, en caso contrario, directamente
el Consejo Rector, acordara aquello que sea procedente sobre la admision y practica
de las pruebas propuestas. A continuacién, si ha sido nombrado, el instructor o
instructora presentard al Consejo Rector, por escrito, una propuesta de sancién
motivada, preceptiva y no vinculante, acompanando las alegaciones y el resultado de
las pruebas practicadas, dentro del plazo de los quince dias naturales siguientes a la
expiracion del plazo fijado para presentar alegaciones.

15.5 La facultad sancionadora es competencia indelegable del Consejo Rector, que
resolverd y notificara el acuerdo al interesado, dentro de los quince dias naturales
siguientes a la recepcion del informe del instructor o, si no lo ha nombrado, dentro de
los quince dias naturales siguientes a la expiraciéon del plazo fijado para presentar
alegaciones.

15.6 Se puede recurrir contra las sanciones ante la Asamblea General, en el plazo de
un mes a contar desde la fecha de la notificacién de la sancion.
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15.7 El recurso ante la Asamblea General sera incluido como primer punto en el orden
del dia de la primera reunién que se celebre y serd resuelto, previa audiencia del
interesado, mediante votacion secreta. El plazo maximo para que la Asamblea General

resuelva el recurso es de seis meses a contar desde la fecha de su interposicién.

15.8 Las sanciones son ejecutivas desde la fecha de la ratificacion del acuerdo del
Consejo Rector por parte de la Asamblea General o, en todo caso, al expirar el plazo
para presentar recurso.

Articulo 16.- Faltas muy graves

16.1. Son faltas muy graves:

16.1.a) El uso por parte de un socio o una socia de los capitales comunes o de la firma

social para negocios por cuenta propia.

16.1.b) Incumplir las obligaciones sociales, en perjuicio de la cooperativa o de alguna
entidad o persona socia. En particular, se producira esta infraccion en el caso que la
persona asociada no realice el pago del capital social en el transcurso de los treinta dias

naturales siguientes desde que haya sido requerida.

16.1.c) Realizar actuaciones nocivas para la cooperativa, con manifiesto perjuicio de

esta o de alguna entidad o persona socia.
16.1.d) Violar secretos de la cooperativa con perjuicio de esta.

16.1.e) Faltas de asistencia reiteradas de un miembro del Consejo Rector a los actos

sociales a los cuales sea convocado.
16.1.f) La usurpacion de funciones y el abuso de confianza.

16.1.g) Las operaciones de competencia, el fraude en las operaciones y la ocultacién de

datos relevantes.
16.1.h) El abuso malicioso o el uso fraudulento de los servicios de la cooperativa.

16.1.i) La falsificacién de documentos, firmas, sellos o analogos, relevantes para la

relacion de la cooperativa con sus socios y socias o con terceros.
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16.1.j) La reiteraciéon en la comisién de faltas graves, por las que haya sido sancionado

el socio o la socia en los tres afnos anteriores.

Articulo 17.- Faltas graves
17.1 Son faltas graves:

17.1.a) La no asistencia injustificada a las Asambleas Generales debidamente

convocadas.

17.1.b) La violacion de secretos de la cooperativa, cuando no pueda considerarse falta
muy grave sobre la base del articulo 16.1.d).

17.1.c) El incumplimiento de las obligaciones econdémicas con la cooperativa y, en

particular, la morosidad en el desembolso de aportaciones.

17.1.d) El incumplimiento de los preceptos estatutarios o realizar una actividad o dejar
de hacerla, cuando esta actuacion no sea constitutiva de falta muy grave, por no haber

perjuicio o malicia.

17.1.e) Aquellos comportamientos que, de alguna manera, alteren el buen clima que
debe presidir la relacién entre los socios y las socias y otras personas vinculadas a la

cooperativa.

17.1.f) La reiteracion en la comisién de faltas leves, por las cuales haya sido sancionado

el socio o socia en los tres afios anteriores.

17.1.g) En referencia especifica a las personas socias de trabajo, la no asistencia o
abandono del puesto de trabajo sin justificacion o, en general, la no realizaciéon de las
tareas asumidas, o la impuntualidad reiterada, cuando estas infracciones no sean

constitutivas de falta muy grave.
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Articulo 18.- Faltas leves
18.1 Se consideraran faltas leves:

18.1.a) La primera falta de asistencia no justificada a las sesiones de la Asamblea
General a las que el socio o socia haya sido convocado en la debida forma.

18.1.b) El retraso en el pago de las obligaciones econdmicas con la cooperativa.

18.1.c) Cuantas otras acciones se opongan levemente a la letra y el espiritu de los
Estatutos.

18.1.d) Referido a las personas socias de trabajo, las faltas poco importantes en el
desempeno de tareas, y las faltas de asistencia no reiteradas y las faltas de puntualidad
no reiteradas.

Articulo 19.- Sanciones

Las sanciones que a continuacién se relacionan se aplicardn, en su caso, sin perjuicio

de las acciones civiles o penales que correspondan.
19.1 Por faltas leves:

Amonestacion verbal o por escrito y/o multa de hasta 150,25 €. Para las personas
socias de trabajo, la sancién econdémica consistirdA en un descuento de anticipos
laborales de dos dias como maximo.

19.2 Por faltas graves:

19.2.a) Suspension del derecho de voto en cualquier Asamblea a la que pertenezca,
y/o del derecho a ostentar cargos en los 6rganos sociales, y/o del derecho a beneficiarse
de los servicios de la cooperativa, para los supuestos en los que el socio o socia no esté
al corriente de sus obligaciones econdmicas o no participe con la cantidad minima

obligatoria fijada por los Estatutos.
19.2.b) Multa de hasta 1.202,02 €. Para las personas socias de trabajo, la sancién
econdmica consistird en un descuento de anticipos laborales de veinte dias como

maximo.

19.3 Por faltas muy graves: expulsion de la cooperativa.
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CAPITULO IV. REPRESENTACION Y GESTION DE LA COOPERATIVA

Articulo 20.- Organos de la cooperativa
20.1 Los 6rganos de decision y gobierno de COOP57

20.1.a) Asamblea General.
20.1.b) Consejo Rector.
20.1.c) Asambleas Territoriales de las Secciones.

20.1.d) Consejos de Seccidn de las secciones territoriales.
20.2 Organos de apoyo de la actividad de COOP57

20.2.a) Consejo asesor.

20.2.b) Comisiones técnicas.

20.2.c) Comisiones sociales.

20.2.d) Auditoria de gestion interna.

Articulo 21.- Normas comunes sobre las asambleas y consejos
21.1 Se establece una Asamblea General y un Consejo Rector de COOP57.

21.2 La cooperativa se organiza en Secciones Territoriales. Cada seccién tiene una

Asamblea Territorial de Seccién y un Consejo de Seccion.

21.3 Los acuerdos de cualquier 6rgano de la cooperativa respetaran la normativa
vigente, los presentes Estatutos, los Reglamentos de Régimen Interno y los Acuerdos

de la Asamblea General de la cooperativa y del Consejo Rector.

21.4 Las personas y entidades socias de la cooperativa deberan cumplir las obligaciones
que se deriven del marco normativo de la cooperativa. Dentro de este marco
normativo, los acuerdos de las Asambleas Territoriales de Seccion vinculan a los socios
y socias de la seccidon que los han adoptado, en el ambito de competencias propias de

la Seccidn.

21.5 Las Asambleas Generales y Consejos Rectores se pueden llevar a cabo en el

ambito territorial comprendido por las secciones territoriales existentes o en el ambito
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territorial de la nueva seccién territorial que se pretenda constituir. Las Asambleas
Territoriales de Seccién y los Consejos de Seccidon han de tener lugar en el ambito

territorial de cada seccidn.

21.6 El Consejo Rector podra autorizar la asistencia a la asamblea, sin derecho de voto,
a cualquier persona cuya presencia se considere de interés para el buen
funcionamiento de la cooperativa. En los mismos términos podrd autorizar la
asistencia al Consejo Rector a cualquier persona la presencia de la cual sea de interés
para el buen funcionamiento de la cooperativa. Igualmente, los Consejos de Seccién
podran autorizar estas presencias en las Asambleas Territoriales de Seccion y en sus

propias reuniones.

21.7 Se establece el voto por representacion con un maximo de dos votos delegados en
la Asamblea General y en la Asamblea Territorial de Seccién. La representacion debera
ser hecha por escrito, por una sesién concreta y la admitird o denegari la presidencia,

salvo los supuestos previstos en la normativa cooperativa.

21.8 La Asamblea General, las Asambleas Territoriales de Seccion, el Consejo Rector
y los Consejos de Seccion podran tener lugar mediante videoconferencia u otro medio
de comunicacién. En cualquier caso, debe quedar garantizada la identificaciéon de las
personas socias asistentes, la continuidad de la comunicacién, la posibilidad de
intervenir en las deliberaciones y la emision de voto. Se entiende que la reunién se

lleva a cabo en el lugar donde se encuentre la persona que presida la reunién.

21.9 En los 6rganos de la cooperativa se podra emitir el voto de forma teleméatica. El
Consejo Rector debera garantizar la seguridad y secreto del voto, especialmente ante
terceros no miembros de la Asamblea General o Consejo. Igualmente debera poder
acreditarse de forma fehaciente la emision del voto y la recepcion del mismo por parte
de la presidencia de la reunion.

21.10 La Asamblea General serd presidida por el presidente del Consejo Rector o, en

su ausencia, por la persona que ejerce sus funciones de acuerdo con los Estatutos

sociales, o por la persona que la propia asamblea elija.

Articulo 22.- Las asambleas de COOP57

Se establecen tres clases de asambleas:
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22.1 La Asamblea General de la cooperativa constituida como asamblea de segundo
grado y formada por personas y entidades socias elegidas por las Asambleas

Territoriales de Seccidn.

22.2 Las Asambleas Territoriales de Seccion, previas a la Asamblea General, que
siempre convocara el Consejo Rector al mismo tiempo que convoca la Asamblea

General.

22.3 Las Asambleas Territoriales de Seccién que pueden celebrar las secciones

territoriales, cuando no tengan carécter previo a la Asamblea General.

Articulo 23.- Asamblea General de COOP57 y asambleas previas de las Secciones
Territoriales

23.1 La Asamblea General es una asamblea de segundo grado: es el 6rgano de
expresion de la voluntad social. Podra deliberar y resolver sobre todos los aspectos de
la cooperativa, salvo aquellos que son indelegables de otro 6rgano de COOP57. Sus
acuerdos son obligatorios para los socios y socias, y para todos los 6rganos de la
cooperativa, sin perjuicio de las facultades de impugnacion o recursos establecidos

estatutaria o legalmente.

23.2 La Asamblea General estara constituida por los socios y socias delegadas de las
secciones territoriales. La Asamblea General estara formada por tres delegados o
delegadas por cada Seccidn Territorial y por treinta delegadas o delegados escogidos
entre las socias de servicios de todas las secciones territoriales, personas socias

colaboradoras y personas socias de trabajo.

23.3 De las tres personas socias delegadas que como minimo corresponde elegir por
cada seccion territorial necesariamente dos deben ser socias de servicios y la tercera
puede ser socia de servicios, socia de trabajo o socia colaboradora, a criterio de cada
Asamblea Territorial de Seccidn.

23.4 De las restantes treinta personas que ostentardn la condiciéon de delegadas o
delegados en la Asamblea General el Consejo Rector fijard las que correspondan a
cada Seccidn, atribucion que se llevara a efecto proporcionalmente al nimero de socias

de servicios, socias colaboradoras y socias de trabajo de cada Seccién Territorial.

23.5 En caso de coeficientes para fijar el nimero de delegadas o delegados en las
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distintas secciones que no lleguen al 0,50% se redondearan a 0. Si son iguales o
superiores al 0,50 % se redondearan a 1.

23.6 En cualquier caso, las Asambleas Territoriales de Seccidon al elegir a sus delegadas
y delegados deben respetar los médulos de equivalencia establecidos en los Estatutos.

23.7 Las delegadas y delegados elegidos por las Asambleas Territoriales de Seccién
deberdn estar presentes en las mismas y aceptar el cargo para el que han sido

designadas.

23.8 El acta de la asamblea preparatoria de las diversas secciones debera ser enviada
al Consejo Rector mediante copia firmada por la presidencia y la secretaria. Podra ser
cursada por medios digitales con los mismos requisitos que los establecidos sobre el

voto telematico.

Articulo 24.- Evolucion de la composicién de la Asamblea General

El ntiimero de delegaciones establecido en el articulo 23 de los presentes Estatutos se

adecuara periédicamente cada afio bisiesto, en la forma siguiente

24.1 Se mantendra el ndmero minimo de tres personas socias delegadas de cada

Seccidon Territorial de acuerdo con lo establecido en los Estatutos.

24.2 El ndmero maximo de 30 personas socias delegadas para la Asamblea General a
distribuir por el Consejo Rector en la forma prevista en los Estatutos se incrementara
o disminuira proporcionalmente al ndmero de personas socias fijado sobre el censo de
31 de diciembre del afio inmediatamente anterior al afio bisiesto. Se partira del censo
base existente a 31 de diciembre de 2015.

24.3 El incremento o disminucién que se contempla en el apartado anterior no podra

exceder del 10% en ntmero de personas. En caso de no resultar nimero entero tal

variacion se llevara a cabo redondeando por exceso.

Articulo 25.- Forma de convocatoria y constitucién de las Asambleas Generales

y de las Asambleas Territoriales de Seccion previas a la Asamblea General

25.1 El Consejo Rector convocard al mismo tiempo la Asamblea General y las



COOp57

sCClL

Asambleas Territoriales de Seccién previas, con una antelacion minima de quince dias

y maxima de 30 dias naturales a la fecha prevista de celebracion de las Asambleas.

25.2 La convocatoria sera Gnica y contendré los mismos asuntos a tratar, sin perjuicio
que las Asambleas Territoriales de Seccién se celebren en lugares distintos y en
diversas fechas siempre antes de la Asamblea General de COOP57 con respeto a los

plazos establecidos en los Estatutos.

25.3 La convocatoria de todas las Asambleas debera especificar claramente los asuntos
a tratar, el lugar dia y hora de la reunién, de la primera convocatoria y de la segunda

convocatoria, con un tiempo minimo entre ambas de 15 minutos.

25.4 El Consejo Rector deberd convocar la Asamblea General Ordinaria y las
asambleas previas durante el primer semestre del afio a fin de tratar y resolver sobre
la gestidon social, la aprobacién de las cuentas anuales, el informe de gestién y la
distribucion de resultados.

25.5 La convocatoria debera cursarse a todas las personas socias de la cooperativa,
expresando el lugar y fecha y hora de la convocatoria. Para cursar las convocatorias de
las asambleas se podrian emplear medios telematicos y a través del web de la
cooperativa. En caso que se haga a través del web de la cooperativa, debera hallarse
inscrito en el registro y publicado de acuerdo con la normativa vigente y mediante
sistemas de alerta a las personas socias en relaciéon a los anuncios de convocatoria

inseridos en el web corporativo.

25.6 La Asamblea General debera reunirse en el domicilio social o en el lugar previsto
en el escrito de convocatoria, y sera presidida por la presidencia del Consejo Rector
actuando como secretario o secretaria de la misma quien ostente la secretaria del
Consejo Rector.

25.7 La Asamblea General se entenderd validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando estén presentes o representados la mitad de los votos sociales v,
en segunda convocatoria, sea cual sea el nimero de delegados y delegadas asistentes y

el namero de votos sociales presentes representados.

25.8 Las Asambleas Territoriales de Seccidn se entenderan validamente constituidas

sea cual sea el ndmero de socias y socios presentes o representados.

25.9 El Consejo Rector convocara la Asamblea General y las Asambleas Territoriales
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de Seccién a fin de resolver sobre la creacién o disolucién de alguna Seccién Territorial

o aumentar o disminuir su composicion.

25.10 En la Asamblea General se elegirdn a los vocales y cargos del Consejo Rector
correspondientes a la nueva Seccion Territorial, en caso de creacion, y la revocacion
de los vocales de la Seccion Territorial que sea disuelta y, en su caso, la cobertura de

vacantes en dicho Consejo Rector.

25.11 El Consejo Rector a iniciativa propia podra convocar reuniones extraordinarias
de la Asamblea General. También podran solicitar al Consejo Rector la convocatoria
de una Asamblea General las Asambleas Territoriales de Seccion y los Consejos de
Seccién de las distintas secciones territoriales o un grupo de socios y socias que tenga
como minimo el 10% de los votos sociales 0 un minimo de 100 socios cuando la
cooperativa cuente con mas de 1.000; 500 socios, si la cooperativa cuenta con mas de
10.000, y 1.000 socios, si la cooperativa cuenta con mas de 100.000. En este caso el
Consejo Rector respetard en todos sus puntos el orden del dia propuesto por los
convocantes y debera convocar la Asamblea no antes de 15 dias naturales ni después

de 30 dias naturales desde la fecha de recepcion de la solicitud de convocatoria.

25.12 Las Asambleas Territoriales de Seccién seran presididas por el presidente o
presidenta de la Seccién en calidad de delegada para el Consejo Rector, que informara
de los puntos a tratar. Las Asambleas Territoriales de Seccién trataran y resolveran lo
que entiendan oportuno sobre los puntos fijados para la Asamblea General. La
persona que presida la reunién informara al Consejo Rector, con anterioridad a la
Asamblea General, de los aspectos relevantes y acuerdos adoptados por la Asamblea

Territorial de Seccidn.

25.13 Las socias y socios presentes en la Asamblea Territorial de Seccién, han de
designar, mediante eleccidn, a las delegadas y delegados que deben representarlos en

la Asamblea General, siempre que hayan asistido a la Asamblea Territorial de Seccién

y sean socias de COOP57.

25.14 Se podran presentar candidaturas individuales o conjuntas por cualquier clase

de socio o socia.

25.15 Los Consejos de Seccion también podran proponer a la Asamblea Territorial los

candidatos y las candidatas a delegados miembros de su seccion.

25.16 Todas las candidaturas serdn propuestas mediante escrito dirigido al Consejo de
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Seccidén. Si no se han presentado candidaturas suficientes para cubrir la totalidad de
delegados y delegadas para la Asamblea General seran elegibles todas las socias y socios

que formen parte de la Asamblea Territorial de Seccién asistentes a la misma.

25.17 Cada Asamblea Territorial de Seccion elegira a los delegados y delegadas que
asistiran a la Asamblea General. Los delegados y las delegadas deberan ser socios o
socias de servicios, socios o socias colaboradores o personas socias de trabajo

pertenecientes a la seccion.

25.18 El nombramiento de delegados y delegadas se hara para todas las Asambleas
Generales que se celebran durante el afio en que sean escogidos y serdn elegidos en la
primera Asamblea Territorial de Seccion que se lleve a cabo cada afio. La eleccién de
los delegados y delegadas se hara por mayoria simple de los asistentes, resultando
elegidos los delegados y delegadas con mayor nimero de votos. La delegacion finalizara
una vez aprobadas las actas de las Asambleas Generales del afio en que hayan sido

escogidos.

25.19 La Asamblea Territorial de Seccién decidira igualmente, si sus delegados y
delegadas deben atenerse a los acuerdos de la Asamblea Territorial de Seccién, o
pueden decidir su voto en atencién a los acuerdos adoptados en las asambleas de otras
secciones, asi como de la evolucién de los debates en el seno de la Asamblea General.
La decision que se adopte en cada caso se hard constar en el acta de la Asamblea

Territorial de Seccidn.

25.20 El acta de la Asamblea Territorial de Seccion sera firmada por quien haya
ocupado la presidencia y la secretaria, y debe hacer constar el lugar y fecha de las
deliberaciones, la lista de asistentes, un resumen de los asuntos tratados, las
intervenciones que hayan solicitado que consten en acta y los acuerdos adoptados y
los resultados de las votaciones. Y debera ser remitida con antelacion a la celebracion

de la Asamblea General.

Articulo 26.- Adopcion de acuerdos

26.1 La Asamblea General adoptara los acuerdos por mayoria simple del nimero de
los votos sociales presentes o representados, excepto en los casos en que legal o

estatutariamente se establezcan las mayorias reforzadas.

26.2 Los acuerdos que hacen referencia a la fusion, la escision, la transformacién, la
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disolucidén, la emisiéon de obligaciones y los titulos participativos, o la exigencia de
nuevas aportaciones obligatorias al capital social y, en general, cualquier acuerdo que
implique una modificacién de los Estatutos sociales, requieren, como minimo, el voto
favorable de las dos terceras partes del nimero de votos sociales asistentes o
representados.

26.3 La transformacion obligatoria de las aportaciones con derecho de reembolso en
caso de baja en aportaciones cuyo reembolso pueda ser rechazado incondicionalmente
por el Consejo Rector, o la transformacién inversa, también requieren, como minimo,
el voto favorable de las dos terceras partes del nimero de votos sociales asistentes. Sin
embargo, los socios o socias disconformes con el acuerdo de transformacién que hayan
votado en contra de este y hayan hecho constar expresamente en acta que se oponen
a este, y también las asociadas que, por causa justificada, no hayan asistido a la
Asamblea General, tienen derecho a obtener, si la piden, mediante escrito dirigido al
Consejo Rector, en el plazo de un mes después del mencionado acuerdo de

transformacion, la baja por esta causa, que es calificada de baja justificada.

26.4 La accion de responsabilidad contra los miembros del Consejo Rector y la
revocacion de algdn cargo social, requieren la votacion secreta y la mayoria favorable
de la mitad mas uno de los votos sociales asistentes o representados, si constaba en el
orden del dia de la convocatoria, o la mayoria de la mitad mas uno de la totalidad de
los votos sociales, si no constaba en el orden del dia.

26.5 En los supuestos de acuerdos sobre expedientes sancionadores, de ratificacion de
las sanciones que hayan sido objeto de recurso, y del ejercicio de la accién de
responsabilidad o cese de miembros de 6rganos sociales, las personas afectadas por
estas decisiones deberan abstenerse de votar en la sesién del 6rgano al cual pertenecen
que deba tomar la decision correspondiente, si bien se debe tener en cuenta su
asistencia para determinar la mayoria exigida para tomar el acuerdo, el cual debe

adoptarse con el voto favorable de la mitad mas uno de los votos sociales asistentes.

26.6 Seran nulos los acuerdos adoptados sobre temas que no figuren en el orden del
dia, salvo los relativos a la convocatoria de una nueva Asamblea General; la censura
de cuentas por los miembros de la cooperativa o por una persona externa; el ejercicio
de la accion de responsabilidad contra los miembros del Consejo Rector, y la

revocacién de algdn cargo social.
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Articulo 27.- Competencias de la Asamblea General

27.1 La Asamblea General puede debatir y decidir cualquier materia de la cooperativa
que no haya sido expresamente atribuida a otro 6rgano social. En todo caso, su acuerdo

es necesario en los siguientes supuestos:

27.1.a) Nombramiento y revocacién de los miembros del Consejo Rector, de la
auditoria externa, de los liquidadores o liquidadoras y también, cuando corresponda,
el establecimiento de las bases de determinacion de la cuantia de las retribuciones de

estos cargos.

27.1.b) Ratificacion del nombramiento de las personas que lleven a cabo la
coordinacidn general, gerencia o direccién de la cooperativa, propuestas por el Consejo
Rector.

27.1.c) Examen de la gestion social, aprobacién de las cuentas anuales y aplicacion de

resultados y la aprobacién del balance social.

27.1.d) Examen y aprobacion del plan de trabajo global de la cooperativa y de su
presupuesto, con el plan de trabajo y el presupuesto de cada seccidn. El plan de trabajo
anual incluira la definicion de los servicios a prestar por la cooperativa y los porcentajes
de recursos propios a destinar a cada linea de servicios, a prestar por cada seccién y
por la cooperativa en su conjunto, asi como los limites en la disponibilidad de dichos

recursos.

27.1.e) La transformacién obligatoria de las aportaciones con derecho de reembolso en
caso de baja en aportaciones cuyo reembolso pueda ser rechazado incondicionalmente
por el Consejo Rector, o la transformacion inversa, la aprobaciéon de nuevas
aportaciones obligatorias al capital social; la admisiéon de aportaciones de los socios
colaboradores; la actualizacién del valor de las aportaciones al capital social; la fijacién
de las aportaciones de los nuevos socios; el establecimiento de cuotas de ingreso o
periddicas, y también el tipo o la base de determinacion del interés que se debe abonar

por las aportaciones al capital social.

27.1.f) Las nuevas aportaciones obligatorias al capital social, fijar y admitir

aportaciones voluntarias y actualizar las aportaciones de las socias y socios.

27.1.g) La emision de obligaciones, titulos participativos u otras formas de financiacion

mediante emisiones de valores negociables.
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27.1.h) La creacion y disolucidn de secciones territoriales, asi como, la aprobacion de

las normas de funcionamiento interno de las secciones.
27.1.i) La modificacién de los Estatutos sociales.
27.1.j) La aprobacién de los Reglamentos de Régimen Interno.

27.1.k) Aprobar el Reglamento de Régimen Interno que regulara el régimen de las
prestaciones de las personas socias de trabajo y su clasificacién laboral, fijaran los
anticipos laborales, y desarrollardn las normas relativas al régimen disciplinario de
estos socios y socias. A falta de este reglamento esta competencia corresponde a la

Asamblea General.
27.1.1) La fusién, transformacion, escisién y disoluciéon de la cooperativa.

27.1.m) La alienacién o cesidn, por cualquier titulo, de bienes, derechos o actividades

la desaparicién de los cuales impida la realizaciéon del objeto social.

27.1.n) La creacion de cooperativas de segundo o ulterior grado o de crédito o adhesién

a las mismas.

27.1.0) El ejercicio de la accién de responsabilidad de los miembros del Consejo Rector

y de los interventores y liquidadores.

27.1.p) La aprobacién de los criterios técnicos y sociales relativos a la prestacion de los
servicios a los socios y socias, asi como, aprobar, también, los criterios de valoracién a

aplicar por la comisién técnica y la comision social.

27.1.q) Designar, una auditoria externa, preferiblemente conocedora de la economia
social, a fin de que sean verificadas las cuentas anuales, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de auditorias de cuentas. La auditoria no podra examinar més de

tres ejercicios econdmicos consecutivos.

27.1.r) Acordar la creacién o supresion del sitio web corporativo de acuerdo con las

disposiciones vigentes.

27.1.s) Todos los demas casos en los que asi lo exijan la Ley o los presentes Estatutos.
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27.1.t) Las competencias que correspondan a la Asamblea General y sobre las cuales

preceptivamente deba pronunciarse son indelegables.
Articulo 28.- La Asamblea Universal

28.1 La Asamblea se entenderi validamente constituida, con caricter de universal,
cuando estén presentes o representados todos los socios y socias y ninguno de ellos se
oponga a celebrarla.

28.2 El computo total de votos emitidos deberd respetar lo establecido en estos
Estatutos sobre los médulos de equivalencia entre las distintas clases de personas

socias.
Articulo 29.- Acta

29.1 El acta de la sesién, firmada por la presidencia y la secretaria, ha de expresar el
lugar y la fecha de las deliberaciones, la lista de asistentes, si es en primera o en
segunda convocatoria, un resumen de los asuntos tratados, las intervenciones que se
haya pedido que consten en acta, los acuerdos adoptados y los resultados de las

votaciones.

29.2 El acta de la Asamblea General puede ser aprobada por la misma asamblea a
continuaciéon de haberse hecho esta o, en otro caso, dentro del plazo de quince dias
habiles, por la presidencia y la secretaria y por dos socios o socias interventores de acta
designados en la Asamblea. El acta aprobada se incorporara al libro de actas firmada
por el secretario o secretaria y el presidente o presidenta. Si no hay unanimidad en la
eleccién de las personas interventoras de acta, los socios y socias discordantes que

lleguen al diez por ciento de los votos sociales elegiran a una de las interventoras.

29.3 Cualquier socio o socia puede solicitar certificacion de los acuerdos adoptados y
el Consejo Rector se la debe dar, dentro de un plazo no superior a veinte dias naturales,
a contar desde la fecha de recepcion de la solicitud.

Articulo. 30.- Impugnacién de los acuerdos sociales

30.1 Los acuerdos de la Asamblea General que sean contrarios a la Ley, se opongan a
los Estatutos o lesionen, en beneficio de uno o de diversos socios y socias,
colaboradores o terceros, los intereses de la cooperativa, pueden ser impugnados segin

las normas y dentro de los plazos que establece la Ley. La impugnacion de un acuerdo
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social no es procedente si se ha dejado sin efecto o ha sido sustituido validamente por
otro.

30.2 Los acuerdos que sean contrarios a la Ley son nulos; los otros acuerdos a que se
refiere el apartado anterior son anulables. La sentencia que resuelve la accién de
impugnacion de un acuerdo social produce efectos ante todas las asociadas, pero no
afecta los derechos adquiridos de buena fe por terceros a consecuencia del acuerdo
impugnado, y conlleva, en su caso, la cancelacion de la inscripciéon del acuerdo en el
Registro de cooperativas.

30.3 Estan legitimados para ejercer las acciones de impugnacién de los acuerdos nulos
o anulables los delegados y las delegadas asistentes a la Asamblea que hayan hecho
constar en acta su oposicion al hecho de que esta se celebrase o hayan votado en contra
del acuerdo adoptado; los delegados y delegadas que hayan sido ilegitimamente
privados del derecho a emitir su voto; cualquier socio o socia, incluidos los de trabajo
y los colaboradores, asistentes a la Asamblea Territorial de Seccion que haya hecho
constar en acta su oposicidon al acuerdo; cualquier socio o socia que haya estado
ausente de la Asamblea Territorial de Seccidn o que haya sido ilegitimamente privado
del derecho a emitir el voto en la Asamblea Territorial de Seccion y las terceras
personas que acrediten un interés legitimo. Para ejercer las acciones de impugnacion
de los acuerdos nulos estan legitimados, también, los delegados y delegadas que hayan
votado a favor del acuerdo o que se hayan abstenido en la Asamblea General y todos
los socios y socias, incluidos los de trabajo y los colaboradores, en la misma situacion
en la asamblea de su secciéon. Los miembros del Consejo Rector y la intervencién de
cuentas tienen la obligacion de ejercer las acciones de impugnacion contra los acuerdos

sociales que sean contrarios a la Ley o se opongan a los Estatutos de la cooperativa.

30.4 Las acciones de impugnacién de los acuerdos nulos caducan en el plazo de un
ano y las de impugnacién de los acuerdos anulables al cabo de cuarenta dias, a contar
desde la fecha del acuerdo o, en todo caso, desde la fecha de la inscripcién en el

Registro de Cooperativas, en caso de que esta sea obligatoria.

30.5 La interposicién ante los 6rganos sociales de los recursos anteriores interrumpe

los plazos de prescripcion y de caducidad de las acciones.

30.6 Los acuerdos de las Asambleas Territoriales de las secciones pueden ser
impugnados en los mismos términos que los previstos por la Ley y los presentes
Estatutos para la impugnacion de los acuerdos de la Asamblea General, sin perjuicio

de utilizar los medios de resolucién de conflictos también previstos en los Estatutos.
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CAPITULO V. EL CONSEJO RECTOR
Articulo 31.- El Consejo Rector

El Consejo Rector es el 6rgano social de representacion y gobierno de la cooperativa,
y ejerce la gestidn social y la direccion de acuerdo con los mandatos y las directrices de
la Asamblea General, con las facultades que definen los presentes Estatutos y la
legislacion vigente.

Articulo 32.- Composicion del Consejo Rector

32.1 El Consejo Rector tendra cinco miembros como minimo, ampliable hasta treinta
y un miembros, por decisién expresa de la Asamblea General, en funcién del ndmero
de socios y socias de servicios, de trabajo y colaboradores, asi como en funcién del
nimero de Secciones Territoriales existentes en la cooperativa.

32.2 El Consejo Rector, es un 6rgano colegiado y entre sus componentes habra la
presidencia, la vicepresidencia, la secretaria y, en su caso, vocales. La distribuciéon de
los cargos entre los miembros del Consejo Rector serd acordada por la Asamblea

General que elija o renueve el Consejo Rector.

32.3 La Asamblea General determinard el nimero total de vocales que lo han de
componer. Los vocales, con el ndmero minimo de dos personas socias por Seccidn sera
fijado por el Consejo Rector y atribuido por coeficiente proporcional al nimero de las
distintas clases de personas socias con los mismos criterios fijados en los Estatutos

sobre los médulos de equivalencia y para la Asamblea General.

32.4 En caso de que haya alguna seccién que no tenga el nimero suficiente de socias
colaboradoras para formar parte del Consejo Rector, sera elegido un vocal de entre

todas la Secciones que no tengan socias colaboradas en el Consejo Rector.

32.5 Igualmente, en el supuesto de que ninguna seccion tenga el nimero suficiente
de socias o socios de trabajo para formar parte del Consejo Rector, sera elegido un
vocal de entre todas las secciones que no tengan personas socias de trabajo en el

Consejo Rector.

32.6 Son candidatos natos para ser elegidos miembros del Consejo Rector los socios y

socias que sean miembros de los Consejos de Seccion.
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32.7 Las Asambleas Territoriales de Secciéon podran proponer a la Asamblea General
los candidatos y las candidatas miembros de su seccion, socias de servicios, para formar
parte del Consejo Rector, segiin la composicién establecida en este articulo.

32.8 También se podran presentar candidaturas individuales o conjuntas por cualquier

clase de socio o socia.

32.9 Todas las candidaturas serdn propuestas mediante escrito dirigido al Consejo
Rector y de conformidad con el procedimiento previsto en estos Estatutos, salvo los
socios que formen los Consejos de Seccién en el momento de la convocatoria de las

elecciones.

32.10 Los candidatos natos podran renunciar a formar parte de los elegibles para el
Consejo Rector mediante escrito dirigido a la presidencia de la cooperativa antes de
cinco dias naturales de antelacion al momento en que se lleven a cabo las elecciones
para el Consejo Rector.

32.11. Si por renuncia expresa de los candidatos natos o porque no se hayan presentado
candidaturas suficientes para cubrir la totalidad de vacantes al Consejo Rector seran
elegibles todas las socias y socios que formen parte de la Asamblea General y todos los
miembros de los Consejos de Seccién, incluidos los candidatos natos que hayan

renunciado a formar parte del Consejo Rector.
Articulo 33.- Duracion, renovacion y gratuidad del cargo de consejero

33.1 Los cargos del Consejo Rector tendran una duracién de cuatro anos.

33.2 Los cargos del Consejo Rector podran ser elegidos para un primer mandato y

reelegidos dos mandatos continuados mas. En total, tres mandatos ininterrumpidos.

33.3 La renovacion parcial de los cargos del Consejo Rector se realizara por mitades
cada dos afos, sin que coincidan la presidencia y la secretaria en la misma renovacién
y empezando, en la primera renovacion parcial, por la secretaria, junto con la mitad

de los miembros del Consejo Rector por sorteo.

33.4 El ejercicio de los cargos en los 6rganos de decision y gestion —Asambleas y

Consejos— y en los 6rganos de apoyo —comisiones, intervencion, auditoria interna y
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asesores— no da derecho a retribucién. Los gastos ocasionados en el ejercicio de
dichos cargos se compensaran por la cooperativa en los términos que establezca la

Asamblea General.

33.5 Aunque haya fenecido el periodo para el que fueron elegidos, los miembros del
Consejo Rector contindan ejerciendo el cargo provisionalmente hasta que la Asamblea

General apruebe su renovacion.

33.6 Si se produce alguna vacante, la Asamblea General, a propuesta de la Asamblea
Territorial de Seccién a la que pertenezca la vacante, elegird a la persona o personas
que las hayan de cubrir. Aun asi, el periodo de cuatro afios establecido para la
renovacion del Consejo Rector, serd aplicable para la totalidad de sus miembros y

contara desde la fecha de la eleccion del miembro del Consejo Rector que se sustituye.

Articulo 34.- Eleccion y revocacion

34.1 La eleccion de los miembros del Consejo Rector corresponde a la Asamblea

General ordinaria o extraordinaria.

34.2 Resultaran elegidos los candidatos que hayan obtenido mayor niimero de votos
con respecto a lo establecido en el articulo 32 de los Estatutos sobre las distintas clases

de socios y los coeficientes atribuidos a cada Seccion Territorial.

Articulo 35.- Funcionamiento y acuerdos

35.1 El Consejo Rector se reunird cuantas veces convenga, a solicitud de cualquiera de
sus miembros y, como minimo, una vez cada cuatro meses. Las reuniones las convocara
el presidente o presidenta con cinco dias de antelacion. La convocatoria se hara por
escrito, haciendo constar claramente el orden del dia, dirigido a todos sus miembros,
y podra cursarse por via telemética u otros medios de comunicacion. Los miembros del
Consejo Rector podran proponer puntos a tratar en el orden del dia, que podran ser

incluidos por el propio Consejo Rector cuando tenga lugar la reunion.

35.2 El Consejo Rector se constituird validamente cuando asistan a la reunion, como
minimo, la mitad mas uno de sus componentes. Podran celebrarse reuniones del
Consejo Rector por via telematica u otros medios de comunicacion.
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35.3 En el Consejo Rector a cada miembro le correspondera un voto. Para tomar
cualquier decision es necesaria la presencia de la mitad mas una de las personas y
entidades que formen el Consejo Rector. Los acuerdos se tomaran por consenso vy, si
fuera necesaria la votacion, por mayoria absoluta de votos de entre los asistentes a la
reunidén, con respeto a la establecido en el articulo 12.1 de los Estatutos.

35.4 Los acuerdos del Consejo Rector que sean contrarios a la Ley o a los Estatutos
sociales, o que lesionen, en beneficio de un socio o socia, 0 mas de uno, o de terceras
personas, los intereses de la cooperativa, pueden ser impugnados segin el
procedimiento establecido para la impugnacion de los acuerdos de la Asamblea
General regulado por la Ley. Los acuerdos contrarios a la Ley son nulos y el resto de

acuerdos son anulables.

35.5 Todos los socios y socias, incluidos los miembros del Consejo Rector, que hayan
votado a favor del acuerdo y los que se hayan abstenido, estan legitimados para ejercer
la acciéon de impugnacién en el caso de actos nulos. En cuanto a los actos anulables,
estan legitimados para ejercer la accidon de impugnacién un ndmero minimo de
personas socias del cinco por ciento, los miembros del Consejo Rector ausentes de la
reunion en que se adoptd el acuerdo y los asistentes a la reunién que hayan hecho
constar en el acta el voto contrario, asi como las personas que hayan sido privadas de

voto ilegitimamente.

35.6 El plazo para instar la accién de impugnacién contra los acuerdos del Consejo
Rector es de dos meses desde que se ha conocido el acuerdo, siempre que no haya
transcurrido un afo desde la fecha en que se adopté.

Articulo 36.- Delegacién de facultades del Consejo Rector

El Consejo Rector podra delegar facultades en uno o mas de sus miembros, en los
Consejos de Seccion, en las comisiones y en las personas apoderadas que considere
conveniente, con los limites y el procedimiento legalmente previstos.

Articulo 37.- Funciones de los cargos

37.1 La presidencia asumira, en nombre de la Asamblea General y el Consejo Rector,

la representacion de la cooperativa y la presidencia de sus 6rganos, las reuniones de

los cuales convocara. La presidencia de las asambleas de las secciones territoriales
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corresponde al presidente o presidenta del Consejo de Seccidn, quien ostenta para esta
funcién la delegacién del Consejo Rector.

37.2 La secretaria custodiara los documentos sociales y formalizara los acuerdos
sociales en las actas correspondientes; con su firma, con el visto bueno de la

presidencia, certificara los actos sociales y dara fe de los acuerdos.

Articulo 38.- Facultades del Consejo Rector

38.1 El Consejo Rector tendra como indelegables las facultades que le otorgue la

Asamblea y las que le otorgan los presentes Estatutos.
38.2 Son funciones indelegables del Consejo Rector:

38.2.1) Dar y controlar las directrices de la gestién social y empresarial segin los

mandatos de la Asamblea General.
38.2.2) Controlar permanentemente la gestion.

38.2.3) Velar por el buen funcionamiento de las secciones territoriales. Establecer los
criterios de las secciones en proceso de constitucién y la seccién responsable de las

mismas hasta su constitucién definitiva.

38.2.4) Velar por el buen funcionamiento de las comisiones y desarrollar los criterios
de la evaluacion técnicos y sociales aprobados por la Asamblea que deban aplicar estas
comisiones.

38.2.5) Convocar las reuniones de la Asamblea General y las asambleas de las
secciones territoriales que precedan a las Asambleas Generales, de acuerdo con lo que

prevé la Ley de Cooperativas de Cataluna.

38.2.6) Establecer y, en su caso, modificar los productos y servicios de la cooperativa,

definir sus caracteristicas comunes e iguales para todas las secciones y todos los socios

y socias de COOP57.

38.2.7) Rechazar incondicionalmente el reembolso de las aportaciones obligatorias al
capital social efectuadas por los socios y socias, en los términos previstos en el articulo
52.3 de los Estatutos.
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38.2.8) Aprobar la incorporacién de socios y socias, siempre que haya propuesta
favorable de la seccién territorial a la que el nuevo socio o socia pertenezca, asi como
las bajas de los socios y socias en los distintos supuestos previstos en los Estatutos y la

normativa vigente.

38.2.9) Aprobar a propuesta de uno o mas Consejos de Seccién y con informe

favorable previo de la Comisién Técnica:

38.2.10) Aprobar la prestacién de servicios que afecten a mas de una Seccién

Territorial.

38.2.11) Aprobar los servicios financieros que superen los limites de disposiciéon de

los activos previstos para cada seccion.

38.2.12) La gestion de los préstamos participativos emitidos por entidades socias de la

cooperativa.
38.2.13) Cualquier otro servicio financiero que no sea competencia de las secciones.

38.2.14) Acordar el traspaso de fondo de una seccion a otra con el fin de fomentar la
solidaridad entre las secciones y potenciar el desarrollo de las mismas y aprobar, en su

caso, las provisiones necesarias por morosidad.
38.2.15) Ejercer la potestad sancionadora.

38.2.16) Nombrar cargos directivos o de Coordinacién general de la cooperativa y
otorgarles poderes para el ejercicio de las funciones que se les deleguen. El
nombramiento de la persona que lleve a cabo la Coordinacion general, la gerencia o la
direccion requerira la ratificacién de la Asamblea General. Para el nombramiento de
los demés cargos de gestion y el otorgamiento de facultades a todos ellos, incluida la
persona coordinadora, directora o gerente de la cooperativa, sera suficiente el acuerdo
del Consejo Rector.

38.2.17) Conceder, modificar o revocar delegaciones y poderes, generales o especiales,
que se inscribirdn en el Registro de Cooperativas y serdn conocidos por la Asamblea,
a favor de los 6rganos de gestién de las secciones territoriales, de socios y socias o
terceros, para la gestién ordinaria de la cooperativa, para pleitos y para las funciones
de caracter mercantil.



COOp57

sCClL

38.2.18) Presentar las memorias, informes, rendicién de cuentas y propuesta de
asignacion e imputacidon de resultados a la asamblea ordinaria y a cualquier otra a la

cual sea requerido.
38.2.19) Autorizar avales o fianzas.

38.2.20) Garantizar la seguridad del web corporativo, la continuidad del acceso al web,
la autenticidad de los documentos en él publicados, el acceso gratuito al mismo con la
posibilidad de descargar e imprimir lo que en él se ha insertado, asi como el
cumplimiento de la normativa cooperativa y la relativa a la proteccion de datos

personales.
38.2.21) La modificacién y el traslado del web corporativo.

38.2.22) Designar y revocar libremente a los miembros del Consejo Asesor y a su

presidente o presidenta.
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CAPITULO VI. LAS SECCIONES TERRITORIALES. ASAMBLEAS
TERRITORIALES DE SECCION Y CONSEJOS DE SECCION

Articulo 39.- Secciones territoriales
39.1 La cooperativa se organiza en secciones de caricter territorial.

39.2 El ambito de actuaciéon de cada una de las secciones es el territorio que decida la
Asamblea General que apruebe la constitucién de la secciéon, donde se encuentran

domiciliados los socios y socias pertenecientes a la seccion.

39.3 Cada seccion tendra una sede social que funcionard como delegacién territorial
de la cooperativa.

Articulo. 40.- Competencia de las secciones territoriales

40.1 Las secciones podran prestar los servicios enumerados en el articulo tercero de
los presentes Estatutos a los socios y socias pertenecientes a la seccion, con autonomia
de gestién y con patrimonios separados afectos a los servicios ofrecidos en el territorio
de cada seccion.

40.2 Cada seccion llevara una contabilidad separada que se integrard en la del

conjunto de la cooperativa.

40.3 La definicion y las condiciones de los servicios a prestar por la cooperativa y sus
secciones seran aprobados anualmente por la Asamblea General de la cooperativa,

previa propuesta del Consejo Rector.

40.4 Las secciones territoriales gestionardn de manera autonoma la prestacién de los
servicios ofrecidos por COOP57, a los socios y socias pertenecientes a la seccién.

40.5 Cada Consejo de Seccién nombrara una comisiéon técnica y una comisién social

para la evaluacién de los servicios a prestar a los socios y socias pertenecientes a la

seccion.

40.6 Las secciones podran realizar acciones de difusion y comunicacién de la actividad
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cooperativizada para la captacidon de nuevos socios y socias de servicios y la promocion
de los servicios ofrecidos, dentro del ambito territorial y en el marco de la estrategia
comercial aprobada por la Asamblea General.

40.7 Los recursos aportados por los socios y socias pertenecientes a una seccidon
estaran afectos a la actividad de cada seccién, sin perjuicio de las facultades del

Consejo Rector previstas en el articulo 38.2.14 de los Estatutos.

40.8 Cada seccion tendra un presupuesto propio y realizard su propio control
presupuestario. Los presupuestos de las secciones serdan aprobados por la Asamblea de
cada seccién, comunicados al Consejo Rector e integrados en el presupuesto general
de la cooperativa. El presupuesto general de la cooperativa propuesto por el Consejo

Rector serd aprobado por la Asamblea General.

40.9 Cada seccién elaborara su plan de trabajo. Los planes de trabajo de las secciones
se comunicaran al Consejo Rector y se incorporaran al plan de trabajo general de la
cooperativa que serd aprobado por la Asamblea General. En el plan de trabajo de cada
seccién debera constar la prevision de los fondos necesarios para las actividades de la

cooperativa que integran a todas las secciones.

40.10 Cada seccion elaborara su memoria anual de actividades, que sera remitida al
Consejo Rector para ser incluida en la memoria anual de actividades de la cooperativa
y aprobada por la Asamblea General.

40.11 La seccion territorial es la responsable de los servicios prestados a los socios y
socias de la seccion y responde de las posibles morosidades en los términos previstos
en los presentes Estatutos.

Articulo 41.- Composicion de las secciones territoriales

41.1 Son miembros de cada una de las secciones territoriales:

41.1.a) Los socios y socias de servicios que estén domiciliados y que realicen su
actividad principal en el territorio correspondiente al 4mbito de actuacion de la

seccion.

41.1.b) Los socios y socias colaboradores que tengan su domicilio en el territorio

correspondiente al ambito de actuacion de la seccién y las personas socias de trabajo
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que trabajen en el ambito geografico de la seccién, desarrollando la actividad de la
seccién. Los socios y socias de servicios, colaboradores o de trabajo, domiciliados
donde no exista una seccion territorial de COOP57 formaran parte de la seccion que
propongan y apruebe el Consejo Rector.

Articulo 42.- Asambleas de las Secciones Territoriales no previas a la Asamblea
General de la cooperativa

42.1 Los socios y socias pertenecientes a cada una de las secciones se reuniran en la
Asamblea Territorial de Seccion.

42.2 La Asamblea Territorial de Seccidn serd convocada por el Consejo de Seccion, en
los mismos términos establecidos para la Asamblea General y utilizando los mismos

medios de comunicacion previstos en estos Estatutos.

42.3 La Asamblea Territorial de Seccidén se celebrara en la sede de cada una de las
secciones, o en el lugar que acuerde el Consejo de Seccién dentro de su dmbito
territorial.

42.4 La Asamblea Territorial de Seccion sera presidida por quien ostente la presidencia
del Consejo de Seccién, quien ostenta la delegacion del Consejo Rector.

42.5 Actuarid como secretario o secretaria de la Asamblea quien ostente la secretaria
del Consejo de Seccién.

42.6 Las mayorias necesarias para adoptar los acuerdos en la Asamblea Territorial de

Seccién seran las mismas que las establecidas para la Asamblea General.

42.7 De la reunion de la Asamblea Territorial de Seccion se levantara un acta que seré
aprobada en el mismo acto o dentro de los quince dias siguientes a la celebracién de
la reunién, firmada por dos interventores o interventoras de acta escogidos por la
samblea TTerritorial de Seccidén de entre los socios y socias asistentes, or las
Asamblea Territorial de S de entre 1 y tentes, y por |
personas que hayan ostentado la presidencia y la secretaria de la reunion. La
presidencia informara al Consejo Rector de los aspectos relevantes y de los acuerdos

de la Asamblea Territorial de Seccidn.

42.8 Como minimo cada afio natural la Asamblea Territorial de Seccion debera tratar

y resolver sobre sus competencias fijadas en el articulo 40 de los Estatutos vy, en
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cualquier caso, examinar y resolver sobre la gestidon social y econdmica de la seccion.

42.9 En lo no previsto en relacion con la Asamblea Territorial de Seccién se seguira lo
establecido para la Asamblea General.

Articulo 43.- Consejo de Seccién

43.1 Cada seccién tendra un Consejo de Seccién, que tiene por finalidad impulsar y
fomentar la participacién de los socios y socias de la seccién y la coordinacién de la

seccién con el resto de la cooperativa.

43.2 El Consejo de Seccidon es un érgano colegiado y estara integrado por un minimo
de tres y un maximo de 31 socios y socias, de conformidad con lo que acuerde la
Asamblea Territorial, con respeto a la proporcién establecida para las diversas clases

de personas socias en el Consejo Rector.

43.3 El régimen de constitucién, eleccion, renovacion y duracion de los mandatos sera

el mismo que el establecido pera el Consejo Rector en los Estatutos.

43.4 El Consejo de Seccién se reunird cudntas veces convenga, a solicitud de
cualquiera de sus miembros y, como minimo, una vez cada cuatro meses. Las reuniones
las convocara el presidente o presidenta con cinco dias de antelacién. La convocatoria
se hara por escrito, haciendo constar claramente el orden del dia, dirigido a todos sus
miembros, y podra cursarse por via teleméatica u otros medios de comunicacién. Los
miembros del Consejo de Seccidn podran proponer puntos a tratar en el orden del dia,
que podran ser incluidos por el propio Consejo de Seccién cuando tenga lugar la

reunion.

43.5 En lo no previsto expresamente para el Consejo de secciéon se aplicara lo

establecido para el Consejo Rector en los Estatutos.

43.6 La Asamblea Territorial de Seccion en el momento de la eleccién de sus miembros
nombrara entre ellos a quienes deban ostentar la presidencia, la vicepresidencia y la
secretaria. Para tomar cualquier decision har4 falta la asistencia de la mitad mas uno
de los miembros del Consejo de Seccidon. Los acuerdos se tomardn por consenso vy, si
hiciera falta votacién, por mayoria absoluta de votos de entre los asistentes a la
reunién. Su funcionamiento interno se regira por las mismas normas que el Consejo

Rector de la cooperativa, en aquello que le sean aplicables, dentro del ambito de su
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competencia.

43.7 El Consejo de Seccidon que acuerde proponer el alta o la baja de una nueva

persona socia lo comunicara al Consejo Rector en el plazo de 48 horas.

Articulo 44.- Constituciéon de secciones territoriales

44.1 Un minimo de quince socios y socias de servicios, domiciliados en la misma
comunidad auténoma, territorio o ambito geografico comun, podran solicitar al
Consejo Rector de la cooperativa la constitucién de una seccion territorial. El Consejo
Rector someterd la aprobacion de la constitucion de la seccién a la proxima Asamblea

General que se celebre.

44.2 Para la constitucion de una seccién hara falta el acuerdo de la Asamblea General
adoptado con el voto favorable de dos terceras partes del voto social asistente.

44.3 Mientras no se constituyan en secciones territoriales los socios y socias
domiciliados y que realicen su actividad principal fuera de Catalufa serdn miembros
de la seccion territorial que acuerde el Consejo Rector de la cooperativa a propuesta

de las nuevas asociadas o en el acuerdo de su admisidén como socias.

Articulo 45.- Disolucién de secciones territoriales

45.1 Las secciones se pueden disolver por haberse quedado con menos de diez socios
y socias de servicios, por decision de su Asamblea Territorial de Secciéon con
ratificacion de la Asamblea General y a propuesta motivada del Consejo Rector por
acuerdo razonado de la Asamblea General.

45.2 El Consejo Rector podra proponer a la Asamblea General la disolucién de una
seccién cuando la seccidn actte fuera de su marco normativo, en contra de la Ley, los
Estatutos, los Reglamentos de Régimen Interno o los acuerdos de los 6rganos sociales
de la cooperativa; cuando la seccion actiie en beneficio de uno o més socios o socias o
de terceros, en detrimento de los intereses generales de la cooperativa; cuando la
seccién actiie de manera negligente poniendo en peligro la estabilidad econdémica y/o
social de la cooperativa; cuando la seccidn esté integrada por menos de diez socios y
socias de servicios o cuando la seccién se encuentre en una situaciéon de inactividad o

imposibilidad de funcionamiento con independencia de cual sea la causa de la
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inactividad.

45.3 Un representante del Consejo Rector expondri a la Asamblea General las causas
que motiven la disolucién de la seccidon. Seguidamente, un delegado o delegada de la
seccién presentara las alegaciones que considere convenientes a la Asamblea. La
disolucion de la seccion requerira el voto favorable de la mitad mas uno de los votos
sociales asistentes. Los delegados y delegadas de la seccién que hayan asistido a la
Asamblea General se abstendran de votar, aun cuando sus votos computaran para el

célculo del quérum y la mayoria requeridos.

45.4 A propuesta del Consejo Rector, la Asamblea General aprobara el destino del
patrimonio de la seccidn, la asuncion de las operaciones sectoriales en curso, por una
0 maés secciones y, en su caso, la incorporaciéon de los socios y socias de la seccidén
disuelta a una o varias secciones en activo.

45.6 Cuando la causa de la disolucién sea imputable a los socios y socias de la seccidon
y pueda ser objeto de falta sancionable, el Consejo Rector, con independencia de la
propuesta de disolucion de la seccién, abrira y tramitara los expedientes sancionadores
que considere necesarios contra los socios y socias que considere presuntamente

infractores, de acuerdo con la Ley y los Estatutos vigentes de la cooperativa.
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CAPITULO VIL. EL CONSEJO ASESOR. LA AUDITORIA DE GESTION
INTERNA. LAS COMISIONES TECNICAS Y SOCIALES. LA AUDITORIA
EXTERNA.

Articulo 46.- El Consejo Asesor

46.1 El Consejo Rector podra crear un 6érgano consultivo que tenga por finalidad
asesorar a la Asamblea, al Consejo Rector o a los 6rganos de la cooperativa que designe
el Consejo Rector para facilitar su actividad y toma de decisiones. El Consejo Rector
informara de ello en la primera asamblea que tenga lugar desde el momento de su

puesta en marcha.

46.2 Sus miembros y el presidente o presidenta del Consejo Asesor seran designados
y revocados libremente por el Consejo Rector. Deberan ser personas vinculadas al
mundo de la economia solidaria y conocedores de las finalidades y actividades de
COOP57. En cualquier caso, formaran parte de él una persona de la Comisién Técnica

y una persona de la Comisién Social.
Articulo 47.- Auditoria de gestion interna

47.1 El Consejo Rector podra nombrar a una persona o méas que ejercera la funcién de
auditar la gestion interna.

47.2 La persona o personas nombradas auditoras de gestion interna tendran por
funcién examinar los procedimientos y el funcionamiento de las secciones territoriales,
para detectar posibles carencias y proponer mejoras. Su 4mbito de actuacion se refiere
al cumplimiento de la normativa, los Estatutos, los acuerdos de los 6rganos de la

cooperativa y, de forma especial, la prevencion y deteccion de riesgos.

47.3 La auditoria de gestion interna deberé presentar, como minimo, anualmente, un
informe al Consejo Rector. El informe relativo al afio natural anterior debera ser
entregado al Consejo Rector dentro del primer trimestre del ano siguiente.

Articulo 48.- Comisiones técnicas

48.1 El Consejo de Seccién nombrara una Comisidon Técnica que sera la encargada de
evaluar los servicios a prestar a los socios y socias de la seccion, su viabilidad econémica
y financiera de conformidad con los criterios de valoracién aprobados por la Asamblea

y desarrollados por el Consejo Rector.
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48.2 Estas comisiones estaran integradas por un minimo de tres personas y un maximo
de diecisiete, nombrados entre ciudadanos y ciudadanas de reconocido prestigio en el
territorio, con experiencia y conocimientos en la gestién econdmica y financiera, y que
compartan los principios cooperativos, de las entidades de la economia social y de las

finanzas éticas y solidarias.
Articulo 49.- Comisiones sociales

49.1 El Consejo de Seccidon nombrara una Comision Social que seré la encargada de
evaluar las solicitudes de ingreso de nuevos socios de servicios, o de socios de pleno
derecho, desde el punto de vista social en los siguientes ambitos: la actividad de la
entidad, los aspectos socio-laborales, la formacién, la participacion, la transparencia,
la cooperacidn, el impacto social, el compromiso con el entorno, la huella ecoldgica, la
vision de futuro, y otros que determine la Asamblea General de la cooperativa y

desarrollados por el Consejo Rector.
Articulo 50.- Composicion de las comisiones sociales y técnicas

50.1 Las comisiones técnicas y sociales estaran formadas por un minimo de cinco
miembros por acuerdo de las Asambleas Territoriales de Seccidon nombrados entre
personas de reconocido prestigio en el territorio, con experiencia en proyectos de
economia social o con conocimientos del dmbito de la economia social y que
compartan los principios cooperativos, de las entidades de la economia social y de las

finanzas éticas y solidarias.

50.2 La composicién, el funcionamiento y las funciones de las comisiones técnicas y

de las comisiones sociales seran desarrolladas en un Reglamento de Régimen Interno.
Articulo 51.- La auditoria social

51.1 La Asamblea General de la cooperativa designara una auditoria externa a fin de
que sean verificadas las cuentas anuales, de acuerdo con la normativa vigente en
materia de auditorias de cuentas. La auditoria no podra examinar mas de tres ejercicios

econOmicos consecutivos.
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CAPITULO VIIL. REGIMEN ECONOMICO DE LA COOPERATIVA
Articulo 52.- Capital Social

52.1 Se fija un capital social minimo de 27.045 €, integramente suscrito y
desembolsado.

52.2 El capital social estara constituido por las aportaciones obligatorias y voluntarias
de los socios y socias de servicios, de los socios y socias colaboradores y, en su caso, de

las personas socias de trabajo.

52.3 Las aportaciones obligatorias de los socios y socias de servicios, de los socios y
socias colaboradores y de las personas socias de trabajo se consideran como
aportaciones cuyo reembolso podra ser rechazado incondicionalmente por el Consejo

Rector.

52.4 Las aportaciones voluntarias de los socios y socias de servicios, de los socios y
socias colaboradores y de las personas socias de trabajo se consideran como

aportaciones con derecho a reembolso en caso de baja.

52.5 Las aportaciones al capital de los socios y socias se acreditardn mediante titulos
nominativos. Las de los socios y socias colaboradores y, en su caso, las de las personas
socias de trabajo, se acreditarin mediante titulos nominativos especiales. Todos los
titulos tendrdn un valor nominal equivalente al valor de la aportacién minima
obligatoria al capital social. Los titulos correspondientes a las aportaciones voluntarias

al capital social tendran el valor que les dé el acuerdo social de su admision.

52.6 Las aportaciones al capital social, de las personas socias de servicios, de los socios
y socias colaboradores y de las personas socias de trabajo se contabilizaran
separadamente.

52.7 Las aportaciones lo serdn en la moneda en curso legal, pero lo pueden ser también
en bienes o derechos con la forma y requisitos regulados por la Ley.

Articulo 53.- Aportaciones obligatorias

53.1 La aportacién obligatoria al capital social para adquirir la condiciéon de socio o

socia de servicios se fija en novecientos uno euros, con 52 céntimos de euro (901,52
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€). En el momento de formalizar la suscripcion, los socios y socias de servicios deberan
desembolsar por lo menos un 25% de su aportacién obligatoria y el resto en el plazo

maximo de un ano.

53.2 La aportacion obligatoria al capital social de los socios y socias colaboradores se
fija en trescientos euros (300 €), que deber4 ser desembolsada en su totalidad en el

momento de la suscripcion.

53.3 La aportacion obligatoria al capital social de las personas socias de trabajo se
establece en novecientos un euro, con 52 céntimos de euros (901,52 €). En el
momento de formalizar la suscripcién, los socios y socias de trabajo deberan
desembolsar por lo menos un 25% de su aportacién obligatoria y el resto en el plazo

méaximo de cuatro afnos.

53.4. La Asamblea General, por mayoria de las dos terceras partes de votos sociales de
los asistentes, puede acordar la exigencia de nuevas aportaciones obligatorias y fijar su
cuantfa, plazo y condiciones. Los socios que anteriormente hayan efectuado
aportaciones voluntarias pueden aplicarlas a atender las aportaciones obligatorias

exigidas.

53.5 Los socios y socias que no efectden su respectiva aportacion en el plazo
establecido incurren automditicamente en mora y no tienen derecho a percibir el
correspondiente retorno. Sin embargo, los socios disconformes con el acuerdo de
exigencia de nuevas aportaciones obligatorias, que hayan votado en contra y hayan
hecho constar expresamente en acta su oposicién, asi como los socios que, por causa
justificada, no han asistido a la Asamblea General, tienen derecho a obtener, si lo
solicitan en el plazo de un mes desde el acuerdo a que se refiere el apartado 3, la baja
por dicha causa, que esta calificada de baja voluntaria justificada. En este caso no se

les exige efectuar las nuevas aportaciones aprobadas.

53.6 Las aportaciones obligatorias no producen intereses. Podran ser regularizadas

anualmente de acuerdo con lo que prevé la normativa cooperativa y los Estatutos.

53.7 La Asamblea General establecerd anualmente la cuantia de las aportaciones

obligatorias de los nuevos socios teniendo en cuenta los siguientes limites:

53.7.a) La cuantia de las aportaciones no puede exceder la de las aportaciones
obligatorias iniciales y sucesivas de los socios de mas antigiiedad, actualizadas segtn el

indice de precios al consumo y, en su caso, incrementadas de resultas de
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regularizaciones de balances.

53.7.b) La cuantia de las aportaciones no puede ser inferior al importe minimo

escriturado para las aportaciones obligatorias al capital social.

Articulo 54.- Aportaciones voluntarias

54.1 La Asamblea General, por mayoria simple, puede aprobar la suscripcion de
aportaciones de capital, en forma voluntaria, por parte de los socios y las socias,
siempre que se haga la suscripcion en el plazo maximo de tres meses a partir de la
fecha del acuerdo, y su desembolso en el momento de la suscripcién.

54.2 Las aportaciones voluntarias al capital social podran producir intereses, con los
limites legales, siempre y cuando lo establezca el acuerdo de emisién, sin que, en
ningin caso, el interés devengado por las aportaciones voluntarias pueda superar el
interés legal del dinero aplicable en cada momento.

Articulo 55.- Transmision de las aportaciones
55.1 Las aportaciones sélo se pueden transmitir:

55.1.a) Por actos entre vivos, entre socios y socias, previo ofrecimiento de transmisién
publicado en el tablon de anuncios del domicilio social con una antelacién minima de
quince dias y dando aviso al Consejo Rector en el plazo maximo de veinte dias desde
la fecha de la transmisién. El socio o socia transmitente deberd conservar, como

minimo, la aportacién obligatoria al capital social.

55.1.b) Por sucesion por causa de muerte, segin previsto por la Ley.

Articulo 56.- Prestaciones y financiacion que no forman parte del capital social

56.1 Para las personas socias de trabajo la Asamblea General puede establecer cuotas
de ingreso y cuotas periddicas, asi como decidir su cuantia. Estas cuotas en ningin
caso han de integrar el capital social y no son reintegrables. A partir de la aprobacion
por la Asamblea del establecimiento de dichas cuotas su cuantia no podra ser superior
a las aportadas por los socios antiguos, salvo acuerdo expreso de la Asamblea General
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acordando su incremento motivado por un incremento substancial del valor de la
cooperativa apreciado por la Asamblea General y previo informe de la auditoria de
cuentas de los ejercicios anteriores al debate y resolucién sobre el incremento de las
cuotas de ingreso. No obstante, en cualquier caso, las cuotas de ingreso seran
actualizadas en funcién de la evolucién del indice de precios de consumo y en caso de

regularizacion de balances.

56.2 Los pagos para la obtencion de los servicios cooperativizados y, en general, las
contraprestaciones derivadas de los mencionados servicios, no integran el capital social
y estaran sujetos a las condiciones fijadas o contratadas con la sociedad cooperativa.
56.3 La Asamblea General podra acordar la admision de financiacién voluntaria de
los socios y las socias, sea cual sea su modalidad juridica y en el plazo y condiciones
que se establezcan en el propio acuerdo. Esta financiacion no integrara el capital social.
56.4 La cooperativa, previo acuerdo de la Asamblea General, podra emitir
obligaciones, con los requisitos establecidos por la Ley.

Articulo 57.- Otras formas de financiacién externa

La Asamblea General podrd acordar la emision de titulos participativos de
conformidad con aquello establecido en la legislacion vigente y con las condiciones
que establezca el acuerdo de emision.

Articulo 58.- La Seccién de Crédito

58.1 La Asamblea General podra constituir una Seccidon de Crédito de la cooperativa,

con los limites, requisitos y formalidades legales.

58.2 Las normas de funcionamiento de la seccién de crédito seran establecidas por la
Asamblea General, mediante la aprobacion de un reglamento especifico.

Articulo 59.- Ejercicio econémico y contabilidad

59.1 El ejercicio econémico coincide con el afio natural.
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59.2 Para cada ejercicio se confecciona el inventario, el balance, la cuenta de resultados

y la memoria.

59.3 El balance y la cuenta de resultados deben reflejar con claridad y exactitud la
situacién patrimonial de la cooperativa y los excesos de percepcién que haya habido

durante el ejercicio o la pérdida sufrida.

59.4 Las partidas del balance se valoran de acuerdo con criterios objetivos que
garanticen los intereses de terceros y siguiendo los principios que exigen una gestiéon
econdmica de la cooperativa ordenada y prudente. Se debe mantener una continuidad

en los criterios de valoracion, que no pueden ser cambiados sin causa razonada.

59.5 Las cuentas anuales auditadas, junto con el informe de la intervencion de
cuentas, se depositaran en el Registro de Cooperativas, dentro de los dos meses
siguientes a la fecha en la que hayan sido aprobados por la Asamblea General, de

acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 60.- Determinacién de los resultados del ejercicio econémico

60.1 El balance de las cooperativas puede ser regularizado en los mismos términos y

con los mismos beneficios que se establezcan para las sociedades mercantiles.

60.2 La determinacién de los resultados del ejercicio econémico se debe hacer de
acuerdo con la normativa general contable, teniendo en cuenta que se consideran
deducciones especificas para fijar el excedente neto del ejercicio econdémico las

siguientes:

60.2.a) El importe de los bienes entregados por los socios y socias para la gestion y el

funcionamiento de la cooperativa.
60.2.b) El importe de los anticipos laborales de las personas socias de trabajo.

60.2.c) Los intereses que se deben a los socios y socias por sus aportaciones al capital

social voluntario.

60.3 Para determinar los resultados extracooperativos, se deben imputar a los ingresos
derivados de estas operaciones, ademis de los gastos especificos necesarios para

obtenerlos, la parte que, seglin criterios de imputacion fundamentados, corresponde a
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los gastos generales de la cooperativa.

Articulo 61.- Aplicacion de los excedentes

61.1 Los excedentes contabilizados del resultado cooperativo, una vez deducidas las
pérdidas de cualquier naturaleza de anteriores ejercicios, y antes de la consideracion
del impuesto de sociedades, se aplicaran de la forma siguiente:

61.1.a) El 30% al fondo de reserva obligatorio y el 10% al fondo de educacién y
promocidn cooperativas.

61.1.b) El1 50% de los excedentes procedentes de la regularizacion de balances, al fondo

de reserva obligatorio.

61.1.c) El 100% de los excedentes procedentes de las plusvalias obtenidas por la
enajenacién de los elementos del inmovilizado material o del inmovilizado intangible,
de acuerdo con la normativa vigente, al fondo de reserva obligatorio, con la limitacion

del resultado cooperativo procedente de las plusvalias del ejercicio.

61.2 De los beneficios extracooperativos, una vez deducidas las pérdidas de cualquier
naturaleza de ejercicios anteriores y antes de la consideraciéon del impuesto sobre

sociedades, ha de destinarse al menos un 50% al fondo de reserva obligatorio.

61.3 En caso de optar por contabilizar conjuntamente los resultados de la cooperativa,
una vez deducidas las pérdidas de cualquier naturaleza de ejercicios anteriores, y antes
de la consideracion del impuesto de sociedades, debe destinarse siempre el porcentaje

previsto por los fondos obligatorios en los porcentajes previstos en los Estatutos.

61.4 Una vez efectuadas las dotaciones a que se refieren los apartados anteriores, la
cantidad restante, una vez satisfechos los impuestos exigibles, se destinard a una
reserva estatutaria no repartible dedicada a las actividades propias de la cooperativa.

Articulo 62.- Imputacion de las pérdidas

62.1 Las pérdidas se imputaran, en primer lugar, al fondo de reserva no repartible
procedentes de los excedentes de libre disposicion.
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62.2 En segundo lugar, hasta el 50% de las pérdidas se imputaran al fondo de reserva
obligatorio.

62.3 En tercer lugar, se imputaran a una cuenta especial, en caso de que haya sido
creada al efecto, con cargo a futuros resultados positivos, dentro del plazo maximo que

permita la Ley.
62.4 En cuarto lugar, se imputaran a los fondos de reserva voluntarios.

62.5 La cuantia no compensada con los fondos y cuentas mencionados anteriormente
se imputara a los socios de servicios en proporcion a las operaciones, servicios o
actividades realizados por cada uno de estos con la cooperativa. Si estos servicios u
operaciones fuesen inferiores a los que, como minimo, esta obligado a efectuar cada
socio, de conformidad con el articulo 53.1, la imputacién de las pérdidas debe ser

proporcional a la actividad cooperativizada minima obligatoria.

62.6 Las pérdidas imputadas a cada socio han de satisfacerse directamente, en el
ejercicio econdmico posterior al ejercicio en que se hayan producido, mediante

deducciones en las aportaciones al capital social.

62.7 Las pérdidas que, transcurrido el plazo al que se refiere el apartado anterior,
queden sin compensar deben satisfacerse directamente por la persona o entidad socia
hasta el limite a las aportaciones al capital social suscritas, tanto si han sido
desembolsadas como si no lo han sido, en el plazo de un mes hasta el limite de sus
aportaciones a capital, si no se insta al concurso de la cooperativa o se acuerda el
incremento de aportaciones sociales, y sin perjuicio de las responsabilidades previstas

legalmente.

Articulo 63.- Fondo de reserva obligatorio

63.1 El fondo de reserva obligatorio no es repartible entre los socios y socias, y tiene la

finalidad de consolidar econ6micamente la cooperativa.

63.2 El fondo de reserva obligatorio esti constituido por los conceptos y porcentajes

previstos en el articulo 61 de los Estatutos.
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Articulo 64.- Fondo de educacién y promocién cooperativas
64.1 El fondo de educacién y promocién cooperativa se destina a:

64.1.a) La formacién de los socios y las socias de trabajo y de las personas trabajadoras
en los principios y las técnicas cooperativos, empresariales, econdémicos vy

profesionales.
64.1.b) La promocion de las relaciones intercooperativas y la difusién del cooperativismo.
64.1.c) La atencion a objetivos de incidencia social y de lucha contra la exclusién social.

64.1.d) El pago de las cuotas de la federacion a la cual pertenece, en su caso, la

cooperativa.

64.2 La dotacién del fondo de educacion y promocién cooperativas, previo acuerdo de
la Asamblea General al respecto, puede ser aportada bajo cualquier titulo, totalmente
o parcialmente, a una federacién de cooperativas, a cooperativas de segundo grado y
a entidades publicas o privadas que tengan por objeto la realizacién de fines propios

de esta reserva.

64.3 El fondo de educacién y promocién cooperativas, que no es repartible entre los

socios y es inembargable, se constituye con:

64.3.a) Los porcentajes sobre los excedentes cooperativos y los beneficios

extracooperativos.

64.3.b) Las sanciones de caracter econdmico que por via disciplinaria la cooperativa

imponga a los socios y las socias

64.3.c) Las subvenciones, las donaciones y toda clase de ayuda recibida de los socios y
las socias o de terceras personas para el cumplimiento de los fines propios de este

fondo.

64.4 La Asamblea General establecera las lineas basicas de aplicaciéon del fondo de
educacion y promocidn cooperativas, cuyas dotaciones deben figurar en el pasivo del

balance separadamente de otras partidas.
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CAPITULO IX. DEL REGIMEN DE LOS SOCIOS Y SOCIAS DE TRABAJO
Articulo 65.- Régimen de los socios y socias de trabajo

65.1 Los socios y las socias de trabajo son aquellas personas fisicas que, en su calidad

de socios y socias, aportan a la cooperativa su trabajo personal.

65.2 Su régimen estd regulado por los presentes Estatutos en aquello que les sea
aplicable, por el Reglamento de Régimen Interno, por los acuerdos de la Asamblea
General, por las normas legales relativas a los socios y socias de trabajo de las
cooperativas vy, subsidiariamente, por la normativa relativa a los socios y socias

trabajadores de las Cooperativas de Trabajo Asociado.

65.3 El Reglamento de Régimen Interno vy, en su defecto, los acuerdos de la Asamblea
General, regularan el régimen de las prestaciones de las personas socias de trabajo y
su clasificacién laboral, fijaran los anticipos laborales, y desarrollaran las normas

relativas al régimen disciplinario de estos socios y socias.

65.4 Los socios y socias de trabajo no percibirdn retornos cooperativos.

Articulo 66.- Alta de socios y socias de trabajo

66.1 Cualquier trabajador o trabajadora que lleva a cabo actividades de caracter
indefinido, con una jornada minima de 30 horas semanales y con una antigiiedad
minima de seis meses podra solicitar el alta como socio o socia de trabajo, dirigiendo
un escrito motivado al Consejo Rector. Las trabajadoras y trabajadores que retinan las
circunstancias anteriores y tengan jornada reducida temporalmente por causa legal
podran igualmente solicitar el alta como socia o socio de trabajo.

66.2 Excepcionalmente, el Consejo Rector podra admitir socios o socias de trabajo a
trabajadores o trabajadoras de la cooperativa con jornada habitual inferior a 30 horas
semanales siempre que lleven a cabo tareas de caricter indefinido y tengan una

antigiiedad minima de seis meses.

66.3 Los trabajadores o trabajadoras que dejen de trabajar en la cooperativa perderan
autométicamente la condicién de socios o socias, con derecho a devolucion del capital
social aportado en igualdad de condiciones que el resto de asociadas, en los términos
previstos en el articulo 52.3 de los Estatutos.
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Articulo 67.- Retribuciones minimas y miximas

El anticipo laboral de las personas socias de trabajo serd, como minimo, igual al 70%
de las retribuciones satisfechas en el ambito territorial de la cooperativa por igual
trabajo y, en todo caso, no inferior al importe del salario minimo interprofesional, ni
podran superar el 150% de la retribucién establecida por convenio colectivo para las
personas trabajadoras por cuenta ajena en el sector de actividad de la cooperativa, en

funcién de la categoria profesional y circunstancias de trabajo.

Articulo 68.- Régimen de afiliacién a la Seguridad Social

Las personas socias de trabajo estaran afiliadas al Régimen General de la Seguridad
Social.
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CAPITULO X. MODIFICACION, FUSION, ESCISION, DISOLUCION Y
LIQUIDACION

Articulo 69.- Modificacién, fusién, escisién y transformacién de la cooperativa

69.1 Para modificar los Estatutos o aprobar la fusion, escisién o transformacion, en otra
forma societaria, de la cooperativa, har4 falta el voto favorable de dos terceras partes
de los votos sociales asistentes a la Asamblea General extraordinaria, especialmente

convocada al efecto.

69.2 En relacién con la modificacion de los Estatutos, el Consejo Rector hara llegar a
todos los socios y socias, junto con la convocatoria de la asamblea, el redactado vigente
y el nuevo redactado de los articulos, cuya modificacién se somete a la votacién de la

asamblea.

69.3 El Consejo Rector expondra en una memoria, que facilitard a todos los socios y
socias junto con la convocatoria de la asamblea, la necesidad econémica y social de
tomar los acuerdos de fusidn, escisién o transformacidn, las caracteristicas de la misma
y la situacién resultante para la cooperativa y los socios y socias, en relacién con sus

derechos y obligaciones ante la misma.

Articulo 70.- Disolucién y liquidacién

70.1 Son causas de disolucion de la cooperativa:

70.1.a) La consecucion del objeto social, o la imposibilidad de realizarlo. Se entendera
que hay imposibilidad de realizar el objeto social de la cooperativa si se produce la
paralizacién o la inactividad, durante dos afios consecutivos, de los érganos sociales o

la interrupcidn, sin causa justificada, de la actividad cooperativa.

70.1.b) La voluntad de los socios y socias, manifestada mediante un acuerdo de la

Asamblea General adoptado por el voto favorable de dos tercios de los asistentes.

70.1.¢c) La reduccion del nimero de socios y socias por debajo del minimo legalmente

necesario para constituir la cooperativa, si se mantiene durante més de un ano.

70.1.d) La reduccién de la cifra del capital social por debajo del minimo establecido
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legalmente o estatutariamente, si se mantiene durante més de seis meses.
70.1.e) La fusidn, la escisién o la transformacion de la cooperativa.

70.1.f) El concurso o la quiebra, segtin corresponda, de la cooperativa, siempre que lo
acuerde la Asamblea General, como consecuencia de la resolucién judicial que la

declare.
70.1.g) Cualquier otra causa legal o estatutaria.

70.2 La sociedad cooperativa disuelta conserva la personalidad juridica mientras se
hace su liquidacion. Durante este periodo se debe anadir a la denominacién social la

expresion "en liquidacion".

70.3 El acuerdo de la disoluciéon de la cooperativa, o la resolucién judicial que asi lo
disponga, en su caso, ademas de inscribirse en el Registro de Cooperativas, se debe
publicar en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalufa y en un diario de gran
difusiéon en Catalufa. El acuerdo publicado ha de incluir el nombramiento del

liquidador o liquidadora o los liquidadores de la sociedad.

Articulo 71.- Nombramiento de las personas liquidadoras

71.1 Con la adopcién del acuerdo de disolucion de una cooperativa se debe abrir el
periodo de liquidacion, y el Consejo Rector, la intervencion de cuentas y la gerencia,

si los hay, cesan en las funciones respectivas.

71.2 La asamblea que acuerde la disolucién nombrard a una o tres personas
liquidadoras, preferentemente entre los socios y las socias. En caso de que se nombren
tres, la asamblea decidir4 si serdn solidarias 0 mancomunadas. Si ningin socio o socia
quisiera aceptar el cargo, las debe nombrar entre personas fisicas o juridicas que no

sean socias.

71.3 En el supuesto de que la asamblea no nombre personas liquidadoras, de acuerdo
con lo que establece el apartado 2 anterior del presente articulo, los miembros del

Consejo Rector adquieren automaticamente esta condicidon.

71.4 Si se produce alguna de las causas de disolucion y la Asamblea General no acuerda
la disolucién de la cooperativa, los miembros del Consejo Rector, cualquier socio o
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socia o cualquier otra persona, que tenga la consideracién de interesada, pueden
solicitar la disolucién judicial y el nombramiento de las personas liquidadoras, cargo

que puede recaer en personas que no sean socias.

71.5 En el periodo de liquidaciéon deben ser observadas las disposiciones legales y
estatutarias aplicables al régimen de las asambleas generales, en las cuales las personas
liquidadoras nombradas deben dar cuenta de la liquidacion y el balance
correspondientes, para que los aprueben, en su caso. Los liquidadores, en el ejercicio
de sus funciones, estan sometidos al mismo régimen de responsabilidad que la Ley

establece para los miembros del Consejo Rector.

Articulo 72.- Atribuciones de las personas liquidadoras

72.1 Son competencias de las personas liquidadoras:

72.1.a) Suscribir, junto con el Consejo Rector, el inventario y el balance de la
cooperativa en el momento de iniciar sus funciones, referidos al dia en el que se inicia
la liquidacion.

72.1.b) Traer y custodiar los libros y la correspondencia de la sociedad y velar por la
integridad del patrimonio de esta.

72.1.c) Llevar a término las operaciones comerciales pendientes y todas las que sean

necesarias para la liquidacion de la cooperativa.
72.1.d) Alienar los bienes sociales.

72.1.e) Reclamar y percibir los créditos y los dividendos pasivos al inicio de la

liquidacién.

72.1.f) Concertar las transacciones y los compromisos que convengan a los intereses

de la liquidacién.

72.1.g) Pagar a los acreedores y las deudas con los socios y socias de servicios, de trabajo

y colaboradores, si las hay, de acuerdo con lo que establece la Ley.

72.1.h) Representar a la cooperativa para el cumplimiento de los fines a los que se

refiere este articulo.
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72.2 En todo caso, las personas liquidadoras deben respetar las competencias
indelegables de la Asamblea General y, con respecto a su gestién, estan sometidas al
control y la fiscalizacion de la Asamblea.

Articulo 73.- Adjudicacién del haber social

73.1. Para adjudicar el haber social se respetara integramente el fondo de educacion y

promocidn cooperativas y se procedera segin el orden siguiente:
73.1.a) Saldar las deudas sociales.

73.1.b) Reintegrar a los socios y socias sus aportaciones al capital social, actualizadas

cuando proceda.

73.1.c) Aplicar el sobrante, si lo hay, al fondo de educacién y promocién cooperativas,
para que sea transferido a la entidad federativa a la cual la cooperativa esté asociada.
Si no lo esta, la Asamblea General debe decidir a qué entidades federativas de
cooperativas, de entre las que hay en Cataluna, se debe destinar el importe de este
fondo, siempre a fin de que sea utilizado con las finalidades mencionadas. Si la
Asamblea General no lo hace, el fondo se destinara a la Confederacién de

Cooperativas de Cataluna.

73.1.d) Mientras no se reembolsen las aportaciones previstas en el articulo 52.3 de los
Estatutos, los titulares que hayan causado baja y solicitado el reembolso deben
participar en la adjudicaciéon del haber social una vez satisfecho el importe del fondo
de educacién y promocion y antes del reintegro de las restantes aportaciones a los

socios y socias.

Articulo 74.- Operaciones finales

74.1 Una vez acabada la liquidacidn, las personas liquidadoras haran el balance final y

lo someteran a la aprobacion de la Asamblea General.

74.2 Una vez aprobado el balance final, las personas liquidadoras haran efectiva la
adjudicacion del haber social, y solicitaran, en el plazo de quince dias, la cancelaciéon
de los asentamientos referentes a la sociedad liquidada, al Registro de Cooperativas,
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depositando los libros y los documentos relativos al trafico de la cooperativa.

74.3 La liquidacion se harda en el plazo maximo de tres afnos, salvo que alguna causa
de fuerza mayor justificada lo impida. Transcurrido este plazo sin que el balance final
se haya sometido a la aprobacién de la Asamblea General, cualquier socio o socia podra
solicitar del juez o jueza de primera instancia del domicilio social de la cooperativa en
liquidacion, la separacién del cargo de las personas liquidadoras de la cooperativa y
presentar una propuesta de nuevos nombramientos, que pueden recaer en personas

que no sean socias.
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CAPITULO XI. CRITERIOS PARA DETERMINAR EL COMPROMISO DE
PARTICIPACION INTERCOOPERATIVA Y DE FOMENTO DE LA
FORMACION

Articulo. 75.- Participacion intercooperativa y de fomento de la formacién

75.1 La cooperativa establecerda vinculos de colaboracién en materia de participaciéon
intercooperativa y de fomento de la formacién con la Federacion de Cooperativas en la
que la cooperativa esté integrada y con otras cooperativas, entidades o federaciones
afines, con los objetivos de favorecer las finalidades de los socios, consolidar y
desarrollar la colaboracién entre cooperativas y aplicar el Fondo de Educacion y

Promocién cooperativa en beneficio del entorno social de la cooperativa.
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CAPITULO XII. LEY APLICABLE Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 76.- Ley aplicable

76.1. La cooperativa se regira por los presentes Estatutos, y en todo aquello que estos
no prevén, por la Ley del Parlament de Catalunya 12/2015 de 9 de julio, de
cooperativas y la normativa especialmente aplicable. Todas las menciones de la
normativa cooperativa en los presentes Estatutos, se entienden hechas a la citada Ley
de Cooperativas de Cataluna. Los principios de la identidad cooperativa proclamados
por la Alianza Cooperativa Internacional seran fuente de derecho aplicable a COOP57

y servirdn para interpretar sus acuerdos y pactos.

Articulo 77.- Mediacién y arbitraje del Consejo Superior de la Cooperacion

77.1 Los conflictos entre la cooperativa y sus socios o socias o entre la cooperativa y la
Federacién a la que pertenezca, derivados de la aplicacion o interpretacion de cualquier
norma legal, pacto de cualquier naturaleza, de los presentes Estatutos, de los acuerdos
adoptados por los 6rganos sociales y las demas normas sociales, serdn resueltos
mediante conciliacién, mediacién o arbitraje. La aceptacion de la condicién de socio o
socia implica la aceptacion de la resolucion de conflictos mediante la conciliacién, la

mediacion o el arbitraje.

77.2 La conciliaciéon ante el Consejo Superior de la Cooperacion de Cataluna sera
requisito previo al procedimiento judicial. La solucién conciliada del conflicto sera de
obligado cumplimiento de las partes. El procedimiento serd el previsto en el

Reglamento de conciliacién del Consejo Superior de la Cooperacion.

77.3 Se exceptiian de la presente sumisidon todas las cuestiones que no sean de libre

disposicion.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. - Consideracién de entidad sin 4nimo

de lucro.

A los efectos de concursos publicos, de contratacidn con entes publicos, de beneficios
fiscales, de subvenciones y, en general, de cualquier otra medida de fomento que sea
aplicable, COOP57 tiene la consideracion de entidad sin animo de lucro, al cumplir
con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el articulo 144 de la Ley 12/2015,
de 9 de julio, de Cooperativas.
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Estatutos aprobados en la Asamblea de 22 de junio de 2016
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